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מדינת ישראל

משרד החקלאות ופיתוח הכפר
ועדת המכרזים המשרדית

דרך המכבים, ראשון-לציון ת.ד. 30 בית דגן, מיקוד 50200            
                  טל'  03-9485405  פקס:  03-9485849
***********************************************************

	מכרז מס' 6/2018


מכרז לאספקת שירותי הסעדה / ניהול מזנון
מסמך זה הינו רכוש מדינת ישראל

כל הזכויות שמורות למדינת ישראל (C)

המידע הכלול בו לא יפורסם, לא ישוכפל, ולא יעשה בו שימוש מלא, או חלקי, לכל מטרה שהיא מלבד מענה על מכרז מרכזי 
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טבלת ריכוז תאריכים

	התאריך (ים)
	הפעילות

	13/9/2018
	מועד פרסום מכרז מס' 6/2018

	13/9/2018
	חוברת המכרז תינתן החל מיום 

	14/10/2018
	מועד פגש מציעים -  בים ב' 15/10/18 בשעה 10:30

	21/10/2018

	שאלות הבהרה בכתב בלבד ניתן להעביר למחלקת המכרזים

	28/10/2018
	מועד אחרון למתן תשובות לשאלות הבהרה 

	11/11/2018
	מועד אחרון להגשת ההצעות לתיבת המכרזים (עד השעה 12:00)

	11/1/2019
	תוקף הערבות – ערבות המציע תעמוד בתוקפה עד תאריך 


הבהרה: 
מסמכי המכרז מתפרסמים גם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי שכתובתו:       http://www.mr.gov.il/purchasing

חובה על מציע המוריד את המסמכים מאתר האינטרנט להודיע לאיש הקשר המפורט בסעיף 12 א' על כוונתו להתמודד במכרז וזאת עד ליום המצוין בסעיף 12 ב'.
מציע שלא יעדכן את פרטיו כאמור לא יקבל הודעות ועדכונים ועלול להיפסל בשל אי עמידה בתנאים נוספים והבהרות נוספות שהמשרד יפרסם  מעת לעת.

אחריות לעדכון כאמור חלה על המציע בלבד.

	2
	הגדרות
	
	
	הצעה - תשובת המציע שהוגשה לעורך המכרז כמענה למכרז. 

	
	
	
	
	הסכם/הסכם התקשרות - הסכם ההתקשרות לאספקת שירותי הסעדה/מזנון המצורף כנספח 7 למכרז זה.   

	
	
	
	
	ועדת מכרזים - ועדת מכרזים מרכזית לטובין ושירותים של משרד החקלאות ופיתוח הכפר. 

	
	
	
	
	זוכה- מציע/ים אשר עמד בדרישות שלב ב' וועדת המכרזים הכריזה עליו כזוכה ובעקבות כך הוכלל ברשימת הזוכים.

	
	
	
	
	מכרז  -  מכרז 6/2018  לאספקת שירותי הסעדה בקריה החקלאית. 

	
	
	
	
	מציע - ספק המעוניין להשתתף בהליך מכרז זה.


	
	
	
	
	עורך המכרז - משרד החקלאות ופיתוח הכפר.

	
	
	
	
	טובין / שירותים - כלל הטובין / השירותים המבוקשים כמפורט במכרז.

	
	
	
	
	חברה מפרת חוק – חברה או חברת חוץ שהפרה חובה לשלם אגרה או תשלומים אחרים שהיא חייבת בתשלומם לפי סעיף 44(6) בחוק החברות, התשנ"ט-1999, או שהפרה חובה להגיש דוח לפי הוראות סעיפים 141 או 348 בחוק החברות, התשנ"ט-1999 ואשר רשם החברות רשם אותה במרשם החברות כחברה מפרת חוק לפי סעיף 362א' לחוק החברות

	
	
	
	
	המינוחים "בית אוכל", "מסעדה", "שירות הסעדה", "מזנון" ישמשו להלן את עורך המכרז. יובהר בזאת כי אין לגזור פרשנות כלשהי משמוש במונח זה או אחר בהכרח. 

המשמעות זהה: קבלת שירותי הסעדה לעובדי הקריה החקלאית בבית דגן (לרבות אורחים ומבקרים) בהתאם לתכולה הפורטת בפרט הטכני של מכרז זה. 

	3
	כללי
	
	
	משרד החקלאות ופיתוח הכפר (להלן- "עורך המכרז") מעוניין לבחור בספק/ים זוכה/ים לאספקת שירותי הסעדה/מזנון עבור משרד החקלאות ומנהל המחקר החקלאי (עובדים ומבקרים), בתוך קמפוס הקריה החקלאית באופן המפורט להלן בגוף מכרז זה.

יובהר כי טרם פרסום מכרז פומבי זה שקל המשרד את האפשרות לצאת למכרז סגור וזאת כפועל יוצא של השגה שהתקבלה במשרד במסגרת מכרז קודם לקבלת השירות שפורסם בשנת 2014. 
הדרישה שהוצגה אז ע"י אחד הארגונים הייתה כי המשרד יעשה שימוש באחת מתקנות הפטור וחלף הליך של מכרז פומבי יערוך הליך של מכרז סגור שיופנה לקבוצת מציעים שתועבר לו ע"י אגף השיקום במשרד הביטחון.  

בהקשר זה מבקש עורך המכרז להבהיר כי קיום מכרז סגור אינו בגדר חובה, אלא אופציית פעולה אפשרית בלבד הנתונה בידיו,  ובאה להקל מקום בו קיומו של מכרז פומבי כרוך בקושי נסיבתי או אחר. לא זו אף זו, חוק חובת המכרזים והתקנות מכוחו קובעים עדיפות/מתן "זכות בכורה" לקיומו של מכרז פומבי, כל אימת שהדבר אפשרי.    באופן טבעי הרצון הנו לחשוף את היכולת לקבלת השירות מקשת מציעים גדולה ומגוונת ככל האפשר. 
העדפה מובנית במכרז לקבוצת מציעים כזו או אחרת יכולה להיעשות רק במקום בו המחוקק אמר את דברו והורה על כך מפורשות כחובה שבדין, לדוגמא: העדפת תוצרת הארץ, העדפת עסק בשליטת אישה  וכיו"ב. 

בהקשר זה נסב את תשומת הלב כי מכרז זה פועל תחת כללי הוראת תכ"מ  שכותרתה: "ניהול מזנון" שמטרתה בין היתר - להגדיר ולפרט את הליך בחירת המפעיל למזנון, שירותי המזנון הנצרכים ואת אופן ניהולו. 
הוראה זו קובעת גם את הרכב ועדת המזנונים של המשרד ואת קשת הפעולות שלגביהן היא אחראית.  
סעיף 2.9 שם קובעת במפורש כי התקשרות בהליך מכרז סגור הנה בבחינת אפשרות פעולה ולא חיוב הכרחי. בהתאם לרוח התיקון שנעשה בתקנות חובת המכרזים בשנת 2018 עריכת מכרז סגור סווגה במהות כרכש הנעשה בפטור, שתמיד יש להעדיף תחתיו – כדרך המלך – את פרסום המכרז הפומבי.

	
	
	
	
	

	4
	תקופת ההתקשרות
	א
	
	תקופת ההתקשרות תהא למשך 12 חודשים ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות ע"י חשב המשרד. 

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות להאריך משך תקופת ההתקשרות לתקופות נוספות כפי שימצא המשרד לנכון (להלן:  "תקופת ההתקשרות הנוספת") בתנאים זהים לתנאי המכרז ולתקופה מצטברת שלא תעלה על חמש שנים מיום חתימת ההסכם המקורי וזאת בהודעה מוקדמת של 30 יום מראש לפני תום מועד תקופת ההתקשרות ותקופת ההתקשרות הנוספת. התקשרות נוספת ככל שתעשה כפופה לאישורה ע"י וועדת המכרזים בהתאם לתנאי תקנה 3ג לתקנות חובת המכרזים ומותנית בקיומו של תקציב מדינה מתאים לצורך הוצאה לפועל של  מימוש זכות הברירה. 

	
	
	
	
	

	5
	תנאים מוקדמים 
	
	
	תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף), התחייבויות ואישורים שיש להגיש עם הגשת ההצעה. 

	
	
	
	
	הערה כללית: 

הצעת המציע תוגש ע"י ישות משפטית אחת בלבד והניסיון וכל המסמכים הנדרשים במכרז, יהיו על  שמה בלבד. כל אימת שתנאי הסף חל "במציע" הכוונה לישות המשפטית מגישת ההצעה.   

	
	
	
	
	

	
	
	א
	
	המציע הנו תאגיד הרשום ברשם החברות / ארגון ללא כוונת רווח (עמותה, חברה לתועלת הציבור או הקדש)  ו/או עוסק מורשה. במידה ומדובר בתאגיד או ארגון כאמור  יש להמציא העתק תעודת רישום כדין בישראל במרשם הרלבנטי, תקפה לפי הוראות הדין הנוגעות לעניין וכן אישור "ניהול תקין" בתוקף שהנפיק הרשם הרלבנטי. 

יובהר, כי לא רשאים לחבור מספר גורמים לשם הגשת הצעה, למעט שותפות רשומה כדין.  

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	המציע ככל שהנו "חברה" (פרטית או ציבורית) או "חברת חוץ" כמשמעם בחוק החברות, התשנ"ט – 1999, עומד נכון להגשת הצעתו במסגרת מכרז זה, בתנאים הבאים:  

	
	
	
	1
	אין כלפיו חובות אגרה שנתית  לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת הצעתו במסגרת מכרז זה . 

	
	
	
	2
	חברת המציע אינה חברה "מפרת חוק" או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. 
[כאמור בפרק ההגדרות למכרז זה,  לחברה "מפרת חוק" תחשב כל חברה פרטית, ציבורית או חברת חוץ אשר לא מילאה אחת או יותר מהחובות הבאות: א) לא הגישה דוח שנתי ככל שהחובה להגשתו מוטלת על החברה , ב) לא שילמה חובות אגרות שנתיות לגבי אחת או יותר משבע השנים שקדמו לשנה הנוכחית.

	
	
	
	
	להוכחת תנאי זה על המציע לצרף את המסכמים הבאים: 

	
	
	
	A
	הצהרה חתומה בפני עו"ד בהתאם לנוסח נספח 1 למכרז  זה  על פיו הוא ממלא אחר תנאי הסעיף הנ"ל [תצהיר העדר חובות לרשם החברות כתנאי להשתתפות במכרז]. 

	
	
	
	B
	נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים הניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: Taagidim.justice.gov.il בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה".

לעניין תנאי סף זה יובהר עוד כי המועד הקובע להיות חברה מפרת חוק הנו המועד בו עודכן הסטאטוס לגביה במחשבי רשם החברות, ומועד זה בלבד. 

מציע שעובר למועד האחרון להגשת הצעות הופיע במחשבי הרשם בסטאטוס של "מפר חוק" מכל סיבה שהיא (וזאת גם אם מילא אחר התנאים המזכים אותו בביטול הרשום "מפר חוק" , למשל הגיש את המסמכים, ואלו לא אושרו במועד הגשת הצעתו)- תפסל הצעתו.

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	
	ברשות המציע כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976 כדלקמן:

	
	
	
	1
	אישור פקיד שומה, רואה חשבון או יועץ מס המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם ושהינו נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ושהינו מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975, בצירוף אישור ניכוי מס במקור הכל בהתאם ובכפוף לאמור בחוק עסקאות גופים ציבוריים

	
	
	
	2
	אישור בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 (להלן- חוק עובדים זרים) וחוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 (להלן- חוק שכר מינימום) חתום על ידי מורשה/י החתימה ומאושר על ידי עורך דין בהתאם לנספחים 2-3, לפיו המציע ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאת גופים ציבוריים, לא הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות כאמור – חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.

	
	
	
	3
	אישור מרו"ח או מעו"ד בנוסח המובא בנספח 4 המאשר את כל הפרטים, הדרישות והמידע אודות המציע, לרבות שמות וזהות מורשי החתימה מטעמו, תאריך ההתארגנות, סוג התאגיד, מספר מזהה, כנדרש במכרז.

	
	
	
	4
	במידה ומתקיים האמור בסעיף 2ב' לחוק חובת המכרזים התשנ"ב 1982 לפיו במציע , המחזיקה בשליטה היא אישה וכי לא התקיים אף אחד מהתנאים המפורטים בסעיף הנ"ל, יש להגיש אישור רו"ח על כך.

	
	
	
	
	

	
	
	
	5
	התחייבות המציע, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9. יש לצרף תצהיר מתאים. תצהיר זה יהיה נוסף על האמור בסע' 2 מעלה. 

	
	
	
	6
	למציע אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות  בשנה האחרונה ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. נוהל קבלת האישור מפורט בהודעה "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה.7.11.3.1 הניתנת לעיון ו/או להורדה באתר החשב הכללי באינטרנט. להוכחת עמידה בתנאי סף זה יש לצרף העתק האישור. 

	
	
	ד
	
	המציע יצרף להצעתו הצהרה בהתאם לנספח 5 לפיה אין למיטב ידיעתו בהגשת הצעה על פי המכרז משום ניגוד אינטרסים עסקי או אישי, שלו או של עובדיו המעורבים בהצעה או בביצועה. 

	
	
	
	
	

	
	
	ה
	
	המציע יצרף להצעתו התחייבות לשמירת סודיות של כל מידע שיימסר לו או שייוודע לו לשם ביצוע התחייבויותיו על פי המכרז, לפיה אינו רשאי לפרסם המידע, להעבירו או להביאו לידיעת כל אדם במשך תקופת ההתקשרות ולאחר סיומה וכן לא יעשה כל שימוש במידע שהגיע אליו כאמור. כמו כן יצרף המציע התחייבות, כי אם יבחר כזוכה רשום ידאג לכך שגם עובדיו וכל אדם מטעמו המספקים שירותים נשואי המכרז יקיימו הוראות סעיף זה, וכי יחתימם על הצהרת סודיות.  נוסח מחייב של הצהרת הסודיות – ראה נספח 6.

	
	
	
	
	

	
	
	ו
	
	המציע יחתום על הסכם התקשרות, המצורף כנספח 7 בראשי תיבות על ידי מורשה/י החתימה של המציע ובחותמת התאגיד בכל עמוד של ההסכם ובחתימה מלאה ובחותמת התאגיד בסוף טיוטת ההסכם. השלמת חתימות הצדדים על ההסכם תעשה לאחר החלטת ועדת המכרזים כי המציע נבחר לזוכה רשום.   

	
	
	ז
	
	הצהרה בדבר היעדר ניגוד עניינים וזכויות קניין של צד ג': 

	
	
	
	
	המציע יצרף להצעתו הצהרה בהתאם לנספח 5

	
	
	
	1
	כי אין בהצעתו משום המצאות או חשש להמצאות במצב של ניגוד עניינים (הן ביחס למציע והן ביחס למועסקים מטעמו) היוצרת מניעות משפטית כל שהיא להגשת הצעה  ולהתקשר לפיה עם עורך המכרז כמפורט במכרז;

	
	
	
	2
	כי הוא מתחייב לשפות ולפצות את עורך המכרז/המזמין בגין נזקים כלשהם בשל תביעות צד ג' נגדם או נגד כל אחד מהם, כתוצאה מהפרת זכויות קניין כלשהן בשל ההצעה או ההתקשרות של המזמינים בעקבות רכישת השירותים המבוקשים במכרז.  

	
	
	
	
	

	
	
	ח
	
	הגשת ערבות מציע (מגיש ההצעה)

	
	
	
	1
	השתתפות במכרז מותנית בצירוף ערבות אוטונומית ובלתי מותנית לתשלום בסך 27,500  ₪ (עשרים ושבע אלף חמש מאות שקלים חדשים) לפקודת משרד החקלאות ופיתוח הכפר.

	
	
	
	2
	תוקף הערבות מפורט בטבלת התאריכים. התוקף יהיה זה הקבוע בטבלה וזה בלבד. ערבות שתוגש כשהיא נושאת תאריך אחר – תפסל. עורך המכרז יהיה רשאי לחלט את הערבות, על פי שיקול דעתו הבלעדי, במקרה שהמציע לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו ולתנאי המכרז ו/או לא יפעל בתום לב במהלך הליכי המכרז.  

	
	
	
	3
	הערבות תהיה ערבות בנקאית, או ערבות של חב' ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח) תשמ"א – 1981 (חתומה ע"י חב' הביטוח לא ע"י סוכן הביטוח).

נוסח מחייב של הערבות – נספח 8.

	
	
	
	4
	אין לשנות את נוסח הערבות כמפורט בנספח 8. הערבות תהיה תואמת במדויק את המפורט בטבלת ריכוז התאריכים. כל ערבות שתהיה שונה מהאמור לעיל  תגרור את פסולת ההצעה.  
עורך המכרז מבקש לשוב ולהבהיר כי יש להגיש את ערבות המציע בנוסח זהה לזה שבנספח 8. כל שינוי ולו הקטן ביותר יכול ויגרור אחריו את פסילת ההצעה. 

	
	
	י
	
	השתתפות בכנס המציעים: השתתפות בכנס מהווה תנאי הכרחי להשתתפות במכרז. (פרטים בדבר כנס המציעים / ראה סעיף 10 ד' מטה). מבלי לגרוע דבר מן האמור בסע' 10 ד' מובהר בזאת כי לפגש הספקים יתייצב לכל הפחות מנהל הסעדה המוצע מטעם המציע 

	
	
	
	
	

	6
	דרישות סף ייחודיות
	א
	
	על המציע להיות בעל ניסיון מוכח של שלוש שנים לפחות, בחמש השנים האחרונות [הקודמות למועד האחרון להגשת הצעות] במתן שירותי קייטרינג ו/או הפעלת מסעדה ו/או הפעלת בית אוכל [כהגדרתם בצו רישוי עסקים] במוסדות או ארגונים [שבהם נתן המציע שירותי הסעדה], בהיקף פעילות של אספקת לכל  הפחות 450 ארוחות ליום כשמנות אלו מסופקות בפועל באתר אחד. 
לעניין תנאי סף זה יובהר כי ההחלטה האם המציע עומד בדרישת הניסיון ובכלל זה ההחלטה האם הניסיון שעליו הצביע המציע הוא "במתן שירותי קייטרינג ו/או הפעלת מזנון/מסעדה" הינה בשיקול דעתה של וועדת המכרזים.

להוכחת תנאי סף זה על המציע לצרף את המסמכים הבאים:

1) הצהרה בכתב לפיה הוא עומד בתנאי זה. 

2) פירוט בכתב של פרופיל המציע. בהקשר זה של הצגת ניסיונו עליו לפרט את שלושת הפרמטרים הבאים:
1. שמות הגופים להם נתן שירות, כתובתם, שם איש קשר, תפקידו ומספר הטלפון שלו. 

2. תאריכי ההתקשרות של המציע עם כל אחד מגופים אלו. 

3. פירוט השירות שנתן המציע, בהתאם לתקופות, בכל אחד מגופים אלו. 
צירוף מסמך זה (שעניינו: פרופיל החברה) יוגש במסגרת תנאי הסף של "פרופיל חברה" [ראה  מטה]. 

המשרד שומר על זכותו לפנות לכל אחד מן הגופים המנויים ברשימה על מנת לאמת את נכונות המידע וכן לצורך התרשמות לגבי טיב השירות שניתן להם ע"י המציע. לתשומת לב המציעים עוד כי לפירוט כמבוקש משפיע באופן ישיר על הציון האיכותי של הצעתם.  

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	למנהל המסעדה מטעמו של המציע, ניסיון של שלוש שנים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות [המסתיימות במועד האחרון להגשת הצעות] בהפעלה וניהול מזנון בהיקף עבודה של לפחות 450 ארוחות חמות ליום כשמנות אלו מסופקות בפועל באתר אחד.  
לעניין סעיף זה "ניסיון מנהל המסעדה" משמעו:  ניהול מסעדה / קייטרינג / מזנון או בית אוכל המספק שירות בהיקף מינימלי של 450 ארוחות  ליום. מודגש ומובהר  כי ניהול מזנון בשיטת מכירת פריטים בודדים - Over the counter, (כלומר: שאינם ארוחות מלאות כמשמען במכרז זה)  לא יובאו בחשבון כניסיון מספק לצורך עמידה בתנאי סף זה. 

להוכחת עמידתו בתנאי סף זה, יצרף המציע את המסמכים הבאים:

1) הצהרה בכתב לפיה אם יזכה במכרז יעסיק מנהל מסעדה בעל ניסיון כאמור. 

2) על המציע לצרף פירוט בכתב של ניסיון המנהל המוצע מטעמו: המקומות בהן עבד, תקופות העסקתו ופרטי קשר שיאפשרו למשרד לאמת את נכונות המידע ו/או לבחון מול מקבל השירות את מידת שביעות רצונו משירותי הניהול של בית האוכל.  פירוט זה יוגש במסגרת תנאי הסף שעניינו "פרופיל חברה".
לתשומת לב המציעים כי לאסמכתאות שימציא לצורך סעיף זה, השפעה על הציון האיכותי שתינתן להצעתו (סעיף "איכות הצוות")

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	
	הטבח שיעמיד המציע לצורך מתן השרות נשוא המכרז, הנו טבח מקצועי העונה על כל הדרישות הבאות באופן מצטבר: 

1. בעל תעודת מקצוע סוג 3 לפחות מטעם משרד התעשייה, המסחר והתעסוקה או תעודה שוות ערך  מצ.ה.ל.
2. בעל ניסיון מוכח של שנתיים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות בעבודה כטבח. 

על המציע להוכיח את כשירות הטבח לפי סעיף זה באמצעות הצהרה ומסמכים (תעודות מקצועיות). 

במסגרת תנאי הסף שעניינו: צירוף פרופיל חברה על המציע לפרט עוד (בהקשר ניסיונו והשכלתו של הטבח המוצע) את המקומות בהם עבד הטבח, סוגי המזונות שבהם התמחה, היקפי עבודה  וכיו"ב.  

המשרד שומר על זכותו לפנות למקומות בהם עבד הטבח על מנת לאמת את נכונות המידע ו/או על מנת לברר פרטים לגבי מידת שביעות הרצון או המקצועיות מעבודתו/הארחות שבושלו על ידו.  

לתשומת לב המציעים כי לאסמכתאות שימציא לצורך סעיף זה, השפעה על הציון האיכותי שתינתן להצעתו (סעיף "איכות הצוות")

	
	
	
	
	

	
	
	ד
	
	המציע יצרף הצהרה על פיה, הוא מתחייב  (ככל שיזכה במכרז) להמציא למשרד תעודת כשרות תקפה ומוכרת על ידי הרבנות הראשית לישראל או באי כוחה במחוז, לרבות תעודת כשרות מטעם הרבנות המקומית, בתוך 30 יום ממועד תחילת הפעלת המזנון. 

כמו כן על המציע להתחייב כי ימציא תוך 30 יום מיום זכייתו במכרז, תעודת כשרות ברת תוקף לכל אחד מן המטבחים עמם הוא מתעתד לעבוד לצורך ההוצאה לפועל של השירותים נשוא מכרז זה. 

	
	
	
	
	

	
	
	ה
	
	המציע יצרף הצהרה על פיה, הוא מתחייב להמציא למשרד רישיון עסק תקף מהרשות המקומית, בתוך 30 יום ממועד הודעת הזכייה.

	
	
	
	
	

	
	
	ו
	 
	המציע יצרף הצהרה על פיה, הוא מתחייב להמציא למשרד רישיון מטעם משרד הבריאות בהתאם להוראות דין, נוהל ונוהג בתוקף, בתוך 30 יום ממועד מתן הודעה על זכייתו במכרז זה. 

	
	
	
	
	

	
	
	ז
	
	במעמד הגשת ההצעה, המציע הינו בעל רכבים ייעודיים המיועדים להובלת סוגי מזון שונים (קר, חם וכו') ויש בידיו רישיון תקף להובלת מזון מטעם משרד הבריאות – לצורך העמידה בדרישה זו יש לצרף הצהרה בכתב. לחילופין, על המציע להציג הסכמי התקשרות  עם בעל רכבים כנ"ל לצורך ביצוע השרות שהנם בתוקף לכל הפחות לכיסוי תקופת ההתקשרות הבסיסית – לצורך העמידה בדרישה זו יש לצרף הסכמים חתומים. 

	
	
	
	
	

	
	
	ח
	1
	פרופיל החברה - על המציע לצרף להצעתו עלון "פרופיל החברה" (מסמך בן 3-4 עמודים לכל היותר); שיפרט את איכות הצוות המוצע מטעמו: לרבות וותק, ניסיון של כל אחר מהם בעסקי ההסעדה, מספר עובדים, מקומות שבהם הועסק המציע כנותן שירות, המלצות, פרסים, כל נושא אחר אשר יעיד על איכות המציע. 
יובהר כי מסמך זה הנו בפועל משום התחייבות של המציע כי ככל שהצעתו תזוכה במכרז יעמיד את צוות האנשים המנוי מטה והמסומנים ברקע אפור כלומר, סה"כ 10 נותני שירותים (מנהל מסעדה, טבח, 2 עובדים מסוג 'א, 2 עובדים מסוג ב', עובד ג', עובד ד', עובד ה', עובד ו'), וכן כי כ"א מהם – ככל שנדרש ממנו – עומד בתנאי הסף : 

לתשומת לב המציעים כי לפירוט בטבלה ולמסמכים שיצורפו מטעמם משקל על הציון האיכותי שהצעתם ולפיכך משפיע על האפשרות לזכייתם במכרז זה. העובדים המסומנים ברקע אפור הנם המינימום המחייב לפי תנאי מפרט מכרז זה.

פרופיל החברה יוגש בפורמט כדלקמן: 
· 8 חוצצים ראשיים:
1. המציע
2. מנהל המסעדה מטעם המציע
3. טבח ראשי
4. עובד א' (קופאי) * 2 (עובד אחד מכל סוג בכל מסעדה)
5. עובד ב' (מגיש מזון) * 2 (עובד אחד מכל סוג בכל מסעדה)
6. עובד ג'   
7. עובד ד'
8. עובד ה'
9. עובד ו' 
עובדים ג' –ו' יוקצו לטובת משימות כלליות. עוד יובהר כי ביחס לעובדים א'-ו יחולו תנאי הסף המינימאליים הבאים  מצטברים) : 
· אזרח ישראלי נושא ת"ז. 

· בגיר בן 18 ומעלה 

· דובר עברית 

·   ביחס לתשעת העובדים המנויים מעלה, יפורטו 8 הפרמטרים הבאים:
1. פרטים כללים (שם, מען, טלפון, דוא"ל, פקס) [ביחס לתאגיד נא לציין גם: היקף עובדים כללי], מספר ת.ז  וצירוף צילום ת.ז. 
2. מס' שנות ניסיון
3. מקומות בהם  ניתן / נתן שירות בעבר / היסטוריה תעסוקתית
4. כתובת וטלפון (איש קשר) במקומות בהם ניתן שירות
5. סוג המזנון ומס' הסועדים בהם עבדו 
6. פירוט משך העסקה: מחודש/שנה עד חודש/שנה [כלומר התקופות שלגבהים מתייחסת הניסיון או פירוט ההעסקה]
7. השכלה (משך שנים, תעודת גמר) – יש לצרף מסמכים מתאימים
8. המלצות ופרסים שניתנו-   נא לצרף מסמכים

	
	
	
	
	

	
	
	
	2
	ראה בהקשר זה, נספח 13 בסוף חוברת המכרז.

	
	
	
	
	

	
	
	ט
	1
	תוכנית עבודה - על המציע לצרף להצעתו "תוכנית עבודה", אשר במסגרתה יציג את היערכותו לעמידה בדרישות המפרט הטכני. בהקשר זה יובהר כי מרביתו של המפרט הטכני קובע מינימום מחייב עבור המציע. עם זאת לגבי חלק מן הסעיפים ככל שהמציע ישכלל את הצעתו ויגדיל את התקן הנדרש יקנה לו הדבר יתרון איכותי מול המתחרים. 

כמו כן מבוקש כי המציע ייפרט בתוכנית העבודה את הצעתו לביצוע שינויים בתשתית המזנון ככל שזו תעשה על חשבונו. 
במסגרת זו של "שיפור תשתית" כוונת עורך המכרז הנה לקבלת הצעות שתכליתן שיפור פני המזנון או הוספת מכשור שאינו חלק מרשימת המצאי הקיים: שדרוג או הצבת המיכון תעשה ע"ח המציע וללא שהיא מקנה (בהקשר של השקעות קבועות) בעלות או זכות כלשהי בנכס או בציוד. 
לדוגמא: המציע יכול במסגרת הצעתו ליזום את החלפת פסי ההגשה, הוספת דלפקים נוספים, הצבת מקררים לפחיות שתייה/ חלב (בתוך המזנון להבדיל מהדרישה למכונות אוטומטיות – ראה בהמשך), הצבת שילוט אלקטרוני, הוספת מכשור דוגמת:  מכונת גלידה, פופקורן וכיו"ב. 
לסעיף זה של  שדרוג התשתית משקל לא מבוטל בקביעת הדירוג האיכותי של ההצעה (ראה טבלת המשקולות) ולכן מומלץ למציעים להידרש לה ולחשוב האם ברצונם להציע למשרד הצעות בהקשר זה. 

לתשומת לב המציעים עוד, כי ההצעה לשדרוג התשתיות תחייב את הספק באופן מוחלט (בהנחה ויזכה במכרז) אך בה בעת שמורה למשרד הזכות לממשה במלואה, בחלקה או בקרים מסוימים – לא לממשה כלל.  הכול מטעמיו ומסיבות השמורות עם המשרד. 
על מנת להקל על עורך המכרז בשלב בדיקת ההצעות, מבוקשת אפוא הגשתה של תוכנית עבודה המבטאת את הסעיפים בהם יש למציע יכולת לספק מעבר לנדרש במפרט. להלן ריכוז סעיפים אלו והפורמט על פיו יש להגיש את תוכנית העבודה: 
· 15 חוצצים ראשיים:

1. כמות מגישי מזון במקביל
2. מספר אמצעי תשלום אפשריים
3. כמות סוגי מנות בשריות, מדי יום
4. כמות סוגי מרקים, מדי יום
5. כמות סוגי מנות צמחוניות, מדי יום
6. כמות סוגי סלטים, מדי יום
7. כמות סוגי קינוחים מדי יום
8. כמות ופירוט סוג  פרטים בדידים מעבר לנדרש במינימום של המפרט הטכני
9. כמות מכונות אוטומטיות שיוצבו מחוץ  למזנון
10. כמות וסוג ירקות עודפים במסגרת "סלט בהרכבה"
11. כמות וסוג תוספת עודפות במסגרת "סלט בהרכבה"  
12. הצעות לשדרוג תשתית המזנון על פי ההסבר שהופיע מעלה (כדוגמת: החלפת פסי הגשה,  הצבת פסי הגשה נוספים, עמדות, שילוט אלקטרוני..)
13. הצעות לשירות משלוחים (TA) – ראה בהמשך. 
14. הצעות ייעול לחיסכון אנרגטי. 
15. הצעות ייעול לקיצור זמני המתנה בתור. 
· כל חוצץ ראשי (ראה לעיל, כאמור 15 במספר), יכלול פירוט מספרי ומילולי.

	
	
	 
	
	חושב להבהיר כי כל הצעת ייעול שתוצע ע"י הספק ובכלל זה רצונו  להצבת תשתית חדשה או שדרוגה תהיה בכפוף לכך כי המשרד יוכל להורות לו בכל זמן נתון ככל שיהפוך  לזוכה במכרז זה, על החזרת המצב לקדמותו וזאת עח"ש הספק הזוכה. 

	
	
	י
	
	יובהר כי תנאי בסיס להגשת הצעה במכרז זה הנה כי המציע פעיל נכון ליום הגשת ההצעה באופן המאפשר את ניקודו בהתאם לפרמטר האיכותי הקובע בסע'. 3.4 שבטבלת מדדי האיכות המצורפת כנספח למכרז זה. 
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	ראה, בהקשר זה, נספח 14 בסוף חוברת המכרז


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	יודגש כי כל האישורים והמסמכים יהיו תקפים נכון למועד הגשת ההצעה למכרז.
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	7.3   התחייבויות נוספות מעבר לתנאי הסף (חלק II)
1. על המציע להתחייב (הצהרה חתומה ע"י עו"ד) כי המזון שיובא להגשה מדי יום יהיה מגובה בתעודות משלוח מפורטות  שישמרו ברשותו ויוצגו בהתאם לדרישה. 
2. על המציע להתחייב (הצהרה חתומה ע"י עו"ד) לתת דעתו, בהליך הבישול, לכללים המתחייבים לצורך שמירה על בריאות  העובדים (שימוש בשמנים בלתי רוויים, הימנעות משימוש חוזר בשמנים לטיגון ועוד). נושא זה ייבדק באופן שוטף ע"י נציגי המשרד. כמו כן, יתחייב באותה הצהרה לתת דעתו לענייני ניקיון המקום ואיכות בריאותי לסחורה וחומרי בישול. 
3. על המציע להתחייב (הצהרה חתומה ע"י עו"ד) לספק, מדי יום, בכל ארוחת צהרים, מבחר של לפחות 4 מנות עיקריות  (בשר, דג, עוף, צמחוני).
4. ארוחת הצהרים תתחיל בשעה 11:45 במדויק. 
5. דרישת עורך המכרז ותנאי יסודי בפרט הישרות הנה כי סועד לא ימתין בתור למעלה מ-15 דק' מרגע כניסתו למזנון.  ועד לקופת התשלום. כחלק מן הצעתו ועל יסוד המידע שיקבל במפגש הספקים, על המציע לפרט מנגנון או תוכנית ליישום של המטרה כאמור. המציעים ינוקדו בגין תוכנית זו בהתאם למשקולות הקבועות במכרז, כאשר הניקוד באמת מידה זו יהיה יחסי והתוכנית הטובה ביותר תקבל את מלוא הנקודות האפשריות. בכל מקרה יובהר כי תנאי זה של 15 דק' עמידה מקסימאלית בתור – מהווה דרישה יסודית בתוך המפרט השירות. במסגרת מכרז זה על הספק לבצע התייעלות אנרגטית – משמעות הדבר הנה הטלת חובת אלו על הספק הזוכה: 
6. כיבוי אורות וכל מוצרי החשמל בתום יום העבודה בשטח הציבורי והמשרדי של המזנון 
7. בשעות עומס במזנון יש להפקיד על סגירת דלתות במזנון לקירור או חימום אפקטיבי של המזגן הפועל במקום ניהול תורים 
8. בלאי ציוד – הזוכה במכרז זה יחויב חובה מוגברת על שמירת הציוד ומניעת בלאי. תקלה בציוד חדש (בני שנתיים ומטה)  1000 ₪ קנס למפעיל לאחר דיון בוועדת המכרזים על בהתאם לנסיבות האירוע, ומידת הרשלנות התורמת של הספק. 
9. אחריות הגג לתיקונים הנה של המשרד. זה יכול ויחייב את הספק או יקזז תשלומים המגיעים לו מן הספק ככל שהנזק הנו פועל יוצא של רשלנות אחרון. 
7.4  תשתיות/שירותים המסופקים ע"י המשרד (GFE)
1. מבנים/ציוד - לניהול המסעדות, מוכן המשרד להעמיד לרשות הזוכה את מבני המסעדות הכולל:  מטבח -  מסעדת מבשלת (מכון וולקני) + מסעדת קצה (בניין מיניסטריון) 
2. חדרי אוכל לכל מסעדה.
3. ריהוט – שולחנות, כסאות, דלפקי עץ. 
4. ציוד אחר המשמש להכנה והגשה, בהתאם לרשימות הציוד במסעדות. 
5. מתקני שתיה, מכשירי מים וסודה.
6. המטבח, חדר האוכל והציוד ישמשו להכנת והגשת מזון לצרכי משרד החקלאות.
7. ידוע למציע כי הציוד והמבנים המפורטים לעיל הינם רכוש ממשלתי ועל הזוכה לדאוג לשמירת הציוד  והריהוט   
ולתקינותם. המשרד ידאג לתיקון הציוד וריהוט שבבעלותו ועל חשבונו, למעט מקרים שהנזק נגרם כתוצאה  מרשלנות הזוכה.  ראה בהקשר זה סעיף 7.6 ח' מעלה. 
8. עם תחילת מתן השירות תיערך ספירת מלאי עם הנציג ובתאום עמו לאימות הציוד שנמסר לו. הרשימה תיחתם על ידי  הנציג והזוכה, הרשימה תצורף לחוזה ותהא חלק בלתי נפרד ממנו.
9. המשרד יערוך בכל עת שיחפוץ ספירת מלאי, והזוכה יהיה אחראי להשלמת הציוד (קבוע) שימצא חסר ביחס לרשימת המלאי הראשונית שנערכה בתחילת ההתקשרות עמו, ועל חשבונו. הציוד (סכו"ם, צלחות, קערות, מלחיות, מגשים  וכו') יסופקו ע"י המשרד ובאחריותו לדאוג לתקינותם. כל בלאי/שבר/סדק או כל נזק אחר לציוד הנ"ל, יוחלף ע"י המשרד תוך זמן סביר ובתנאי כי הגורם המקצועי יודע על כך ע"י מפעיל המזנון מידית.  לא ימצא ציוד לא שלם ו/או לא תקין בחדר האוכל. במידה ויתעורר הצורך להחליף כלים שבורים/סדוקים או בלאי   וכדומה, הזוכה יפנה לנציג המשרד בבקשה לרכוש כלים חדשים. המשרד יבחן את הצורך ויבצע את הרכישה על פי 
שיקול דעתו הבלעדי, לאחר מכן יספקם למטבח לשימוש השוטף.  אם תידרש החלפה של בלאי שהיא תוצאת הזנחה / רשלנות של הזוכה בהפעלת המזנון  יחויב הזוכה בהפרש העלויות. 
10. עם סיום תקופת ההתקשרות או הפסקת ההתקשרות יחזיר הקבלן הזוכה למשרד את כל הציוד.
11. כאמור בהתחשב בבלאי מקובל תוך שימוש סביר. יובהר כי המציע לא ישתמש בציוד הנ"ל שלא לצורכי האתר משרד החקלאות.
12. יודגש כי המשרד יהיה רשאי לנכות מהכספים המגיעים לזוכה או לחלט מן הערבות סכומים בגובה ערך ציוד חסר ולא  שלם.
13.  הקבלן הזוכה רשאי להשתמש בתשתיות החשמל והמים במטבח לצורך ניהול והפעלת המזנון, השימוש יהא למטרת   ניהול המזנון בלבד.
14. נציג המשרד, עובד אגף נב"מ, הוא שאחראי בין התקשרות בין הזוכה ובין משרד החקלאות.
7.5  דגשים: 
1. כוח אדם -  כוח-אדם שיעמיד המפעיל להפעלת המקום לא יפחת ממצבת כוח האדם המפורטת להלן: 
· 1 מנהל המזנון. 
· טבח/ית ראשי.
· 2 עובד להגשת מזון לפחות בכל מסעדה [מכון וולקני + מיניסטריון]   .
· קופאי/ת, בכל מסעדה  (2 עובדים).
· 4 עובדים (ג-'ו') לטובת משימות כלליות. 
2. עובדים אשר יועסקו מטעם הזוכה בכל העבודות (מטבח, חדרי האוכל), יעבדו בלבוש אחיד, נקי, נאה לעין והיגייני שיכלול בין השאר חלוק עבודה, כסוי ראש, כפפות חד-פעמיות וכו'.
3. עובדים אלו יעברו בדיקות רפואיות תקופתיות כנדרש אצל רופא תעסוקתי או אצל רופא משפחה מוכר ויהיו מצוידים בכל עת באישור רפואי לעבודה במזון, תוקף האישור יחודש לפחות אחת לשנה ובכניסת עובד לעבודה.
4. הזוכה מתחייב להעסיק במסעדה עובדים בעלי תעודת זהות ישראלית (ת.ז. כחולה) בלבד, אשר העסקתם אושרה מראש ובכתב ע"י הממונה על הביטחון של המשרד. 
5. הזוכה מתחייב להפסיק את העסקתו של עובד אשר יימצא לא מתאים ע"י המשרד; וזאת מבלי שנציג המשרד יידרש  לנמק את טענותיו ומבלי שהזוכה יהיה זכאי לכל פיצוי בגין הפסקת העסקת העובד. 
7.6  ביקורות/פיקוח: 
1. אחראי/נציג ועדת המזנונים יהיה רשאי לבצע ביקורות במשך כל שנת התקשרות; זאת ללא הודעה מראש. תשומת הלב להוראת התכ"מ שמספרה 15.4.0.3 בנושא ניהול מזנונים - סעיף 2.13 הקובעת הכל.
2. ועדת המזנונים תנהל מעקב רצוף על אופן מימוש חוזה ההתקשרות, כדלהלן:
· הוועדה תבדוק באופן שוטף את פעילות המזנון, טיב השירות, איכות המזון ,גודל המנות ורמת המחירים, תוך התאמה לחוזה ההתקשרות.
· הוועדה תערוך בדיקה וספירה של המצאי במזנון, בעת מסירת המזנון ובעת קבלתו חזרה ממפעיל המזנון. בנוסף תנהל מעקב הוועדה אחר המלאי ואחר בלאי הציוד לפחות אחת לשנה. ועדת המזנונים תרשום פרוטוקולים של נתוני הבדיקה והספירה, ותתייקם בתיק ועדת המזנונים.
· הוועדה תדון בבקשות שיפנה אליה מפעיל המזנון לחידוש כלים ולטיפוח המזנון, ובלבד שהדבר מעוגן בחוזה ההתקשרות. כל החלטה של ועדת המזנונים תחייב את אישורה של ועדת המכרזים.
· הוועדה תרכז ותטפל בהשגות ובתלונות מצד עובדים לגבי המזנון ופעילותו.
3. בנוסף, המשרד שומר לעצמו את הזכות לערוך בדיקות איכות (דגימות) ולשלוח אותן למעבדה מטעם  משרד הבריאות.
4. הספק ידאג להיגיינה ולהופעת עובדיו בכל זמן, לרבות:
1) גזיזת ציפורניים וניקיונן (ללא לק וציפורניים מלאכותיות)
2) גילוח.
3) פצעים פתוחים (עובד ספק עם פצע פתוח לא יועסק במתן שירותי ההסעדה).
4) ניקיון לבוש העובדים ושמירה על היגיינה נאותה.
5) איסוף שיער ארוך וחבישת כובעים.
6) אין לענוד תכשיטים למעט טבעת נישואין.
7) נטילת ידיים בסבון או תכשיר חיטוי.
8) עובדי הספק יקפידו על נטילת ידיהם אחת לשעה לפחות, ובכל מקרה עובד ספק ששהה בשירותים או עישן סיגריה ייטול את ידיו בסבון ו/או תכשיר חיטוי טרם חזרתו לעבודה.
9) עובדי הספק יקפידו על שטיפת ידיים במים וסבון לפני המגע במזון.
10) עובדי ספק אשר תפקידם הנו ניקיון לא יגעו במזון או מוצריו.
11) עובד שנחבל במהלך העבודה לא יוכל להמשיך בעבודתו עד לקבלת טיפול הולם.
המשך עבודתו תעשה רק לאחר אישור הממונה במשרד ותוך התחשבות בפציעתו.

12) עובד חולה בכלל ועם חום בפרט לא ישולב בעבודה בשום משימה או תפקיד ולא ימצא באזור ההסעדה – (ישלח הביתה).
13) מובהר כי עובד ספק אשר אינו עונה על התנאים המנויים לעיל יהא מנוע מלספק את שירותי ההסעדה באותו מועד, ועל הספק ו/או המנהל לדאוג למחליף עבורו, באופן אשר לא יפגע בשירותי ההסעדה.
14) עובדי הספק ילבשו באופן קבוע, בכל זמן מתן השירות במשרד, לבוש אחיד, נקי, מסודר ומגוהץ שיספק הספק, על חשבונו, בהתאם למפורט להלן:
· עובדי המטבח ילבשו מכנסי עבודה מסוג פיפטה, חלוק או חולצה לבנים /שחורים, נעלי עבודה תקניות ובטיחותיות למטבח (נגד החלקות), כובע או כיסוי ראש בצבע אחיד, סינר וכפפות. בעלי זקנים נדרשים לעשות שימוש בכיסוי מתאים.
· עובדי הגשה (פס הגשה) ילבשו תלבושת אחידה, כיסוי ראש או כובע, כפפות וסינר.
· עובדי הספק יקפידו על לבוש צנוע .
· כל צוות במטבח ילבש ביגוד בצבעים שונים(צבע לעובדי בישול, צבע לעובדי ניקיון וכד').
7.7 בריאות
1. מסיבות בריאותיות יהיה שימוש בשמן קנולה בעל תו תקן איכות, בכמות מינימלית, שלא תעלה על 10 גרם ליום למנה.
2. מסיבות בריאותיות ובמסגרת התכנית הלאומית להפחתת רמות נתרן, כמות הנתרן לא תעלה על 1.5 גרם בארוחת  
    הצהריים ולא תעלה על 1 גרם בארוחת הבוקר למנה.
3. הספק יימנע מטיגון המזון, למעט שניצל.
7.8 בקרת איכות  
1. הספק יבטיח כי הטיב והאיכות של המזון הנמכר במסעדה יהיו ברמה מעולה, בריאותית, בהתאם להוראות כל דין ועפ"י  סטנדרטים גבוהים.
2. הספק רשאי להציב בסמוך לקופה משקל דיגיטאלי שיאפשר את שקילת הצלחות ותכולתן. 
3. למשרד שמורה הזכות להנחות את הספק ע"י תזונאי/דיאטני לצורך התאמת התפריט .
4. לנציג המשרד (אחראי או תזונאי/דיאטני) נשמרת הזכות לבדיקת המזון ולהנחות את הספק בדבר הרכב התפריט   
    ושינויים.

5. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, יבצע הספק את כל בדיקות בקרת האיכות הנדרשות עפ"י כל דין, לבקרה ולפיקוח על  טיב המזון והמוצרים הנמכרים במסעדה, ובכלל זאת בדיקות במקומות הבישול ו/או ההכנה של אותם מוצרים ובאמצעי השינוע למסעדה.

6. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, יקיים הספק את כל הבדיקות ו/או ההנחיות הנדרשות ע"י משרד הבריאות בקשר  לפיקוח תברואתי ותזונתי ו/או לטיב ולאיכות המזון.

7. הספק ימציא לאחראי את תוצאות הבדיקות שנערכו, באופן שוטף ובכל עת שיידרש לכך ע"י מי מהם.

8. הספק יחזיק דגימות של המזון הנמכר במסעדה, לפחות 72 שעות ממועדי המכירה הרלוונטיים, וזאת, בין היתר לצורך  בדיקה בדיעבד את טיב המזון הנמכר. העלו הבדיקות כי מי מבין פרטי המזון המקיימים אינם בעלי טיב ו/או איכות גבוהים וברמה התזונתית הנדרשת ע"י האחראי והמחלקה לתזונה, יהווה הדבר הפרה יסודית של ההסכם, ומבלי לגרוע מזכויות המשרד עקב הפרה זו של ההסכם, יקיים הספק אחר כל הנחיותיו של האחראי לתיקון הנדרש.
7.9 ניקיון 
1. הזוכה נדרש לשמור על כללי ההיגיינה וחוקי התברואה. 
2. הזוכה ידאג לסדר ולניקיון במזנון ובשטחים שמסביב לו במשך כל תקופת ההתקשרות.
3. הזוכה נדרש לעמוד בכל דרישות המשרד בנושא זה.
4. עבודות הניקיון של שתי המסעדות (לרבות חלונות) תבוצענה ע"י משרד החקלאות / מינהל המחקר החקלאי, לפי הפירוט  הבא:
5. מיניסטריון: 2 עובדים:  
6. עובד ראשון: מ- 07:30 עד 16:00.
7. עובד שני: מ- 11:30 עד 16:00.

מנהל המחקר החקלאי: עובד ניקיון אחד מ- 08:00 עד 16:00.
8. אספקת כל סוגי חומרי הניקוי (רצפה, משטחים, שולחנות,  חלונות, וכו') ואביזרים (מטליות רצפה, מגבים, דליים, וכו')   תחול על הזוכה. 
9. הספק / הזוכה יבצע ניקיון יומי של הציוד, המכונות, התנורים, הרצפות, שולחנות, חלונות ודלתות. כאשר אחת לשבוע  יבצע הספק ניקיון יסודי של כל הנ"ל (כולל המקררים), וכן בכל עת שיידרש על ידי האחראי.
10. עובדים אלו לא יועסקו בהכנת מזון, בחלוקתו או כל נגיעה בו. כ"כ, לא ינקו כלים וכלי בישול במטבחים.

11. המפעיל נדרש לבצע ניקיון יסודי של כל הנ"ל בתקופת הפגרה הנהוגה במשרד (הפגרות הן: בחול המועד סוכות ובחול  המועד פסח).
12. פינוי האשפה יתבצע אך ורק במקומות המיועדים לכך ולאחר שעות קבלת הקהל במשרד (לאחר 16:00) ובכל המקרה  בתוך שעתיים מתום יום העבודה.
13. אחזקת האשפה תהיה במקום המיועד לכך במסעדה ובכל מקרה לא יחזיק המפעיל כל האשפה, ציוד, ארגזים וכד' מחוץ  לכותלי המסעדה, ובכלל זאת לא יחזיק כל ציוד במסדרונות.
7.10 ציוד 

1. מלבד הציוד אשר מסופק ע"י המשרד, על הזוכה להיערך לאספקה כל ציוד נוסף/אחר שיידרשו לקיום התחייבויותיו  של  המפעיל.
2. כלים חד פעמיים - שימוש בכלים חד פעמיים יהיה מחומר ממוחזר.
3. אחזקת מכשיר "מערכת הבישול" מחברת ניגה במטבח מבשל תחול על ספק לבדו ועל חשבונו .
7.11 בטיחות 

1. המפעיל יהיה האחראי הבלעדי לבטיחותם של עובדיו או לכל אדם אחר הנמצא בשירותו  במהלך מתן השירותים והוא  מתחייב לספק ולהעמיד לרשותם את כל אמצעי הבטיחות, הדרכות וכלי העזר הנדרשים על פי דין וכן לנקוט זהירות סבירה לשמירת בטיחותם.

2. על הספק הזוכה לדאוג למינוי ממונה על הבטיחות בעל כשירות בתוקף בסביבת העבודה ובמסגרת תפקידו זה יהיה חייב לתדרך והנחות מקצועית את המועסקים בחדר האוכל בנושאי  הבטיחות.
7.12  התחייבויות נוספות 

1. המפעיל יוודא שהעובדים המועסקים על ידו לא יעשנו בשטח המטבח או בחדר האוכל.

2. הזוכה יקפיד כי עובדיו יופיעו לעבודה בצורה מכובדת, מסודרת, במדים ובהופעה מכובדת.

3. הזוכה לא יחזיק או ימכור משקאות חריפים, למעט באירועים מיוחדים כפי שיידרש מעת לעת ע"י המשרד.

4. הזוכה יתחייב להשתמש לשם הגישה למזנון אך ורק בדרכי הגישה הקבועים והמסומנים להחנות כלי רכב וכלי הובלה, אם תהיה לו זכות חניה, רק במקומות המיועדים לכך ולא להשתמש בכלי רכב, בין מנועי ובין אם אחר, עלולים להזיק לדרכי הגישה או לחניון המשרד ולמלא בעצמו ו/או על ידי עובדיו אחר כל הוראה שתקבע על ידי המשרד מפעם לפעם בקשר לגישה אל המתקנים וסביבתם.
7.13 בריאות ואיכות סביבה

1. על המפעיל לשמור מדי יום דגימות מהמזון המוגש על ידו למשך הזמן הקבוע מעלה (72 שעות). הוראה זו אינה מייתרת כל הוראת חוק ו/או הנחייה אחרת לעניין זה מטעם משרד הבריאות. 
2. בנוסף לאמור לעיל, יערוך המפעיל אחת לרבעון, על חשבונו בדיקת מזון מעבדתית והעתק מתוצאותיה יימסר למשרד.  המעבדה אשר תערוך את הבדיקה תאושר על ידי החברה. במקרה של תלונה, ישלחו הדגימות לבדיקה ע"י החברה למעבדה מוסמכת.
3. המפעיל מתחייב לפעול בהתאם להוראות כל דין, וכן בהתאם להוראות המשרד שיינתנו לו מעת לעת, ובמיוחד בכל הנוגע  לצמצום כמויות הפסולת הנוצרת בעת עבודתו. אלא אם המשרד יורה אחרת, סדר העדיפות לטיפול בפסולת הינו כדלקמן: שימוש חוזר, מחזור, פינוי לאתר מורשה. הקבלן יפעל, ככל הניתן, להחזרת אריזות ריקות לספקים. 

4. המפעיל יאסוף ויפריד את הפסולת לסוגיה: נייר, קרטון, פלסטיק, בקבוקי משקה, זכוכית, אשפה ביתית, שמנים, ולכל סוג פסולת אחרת הנוצרת בתהליכי העבודה.

5. על המפעיל לפנות מראש ולקבל אישור בכתב מאת ממונה הבטיחות מטעם החברה, בעבור כל שימוש ו/או החזקה ו/או  אחסנה של ״חומרים מסוכנים״ כהגדרתם בחוק וחומרים המכילים מרכיבים המוגדרים מסוכנים, בתחומי חברה, ללא כל תלות בכמות, מצב צבירה וסוג אריזה. 

7.14  אמצעי תשלום  
אנו מבקשים להיערך לאמצעי תשלום הבאים (לכמות אמצעי התשלום - השפעה על הדירוג האיכותי של ההצעה):
1) מזומן – דרישת מינימום הכרחית. 
2) כרטיס אשראי.
3) כרטיס מגנטי / כרטיסיה, לפי השיטה: תשלום מראש של 10 ארוחות (ארוחה 11 חינם).
4) הורדה מתלוש משכורת (עתידי).

7.15 שיטת התאמת מחירים (הצמדה)
1. לא תחול כל הצמדת מחירים עד תום החודש ה-18 מהמועד האחרון להגשת הצעות כפי שנקבע במסמכי המכרז.
 לאחר תקופה זו, יוצמדו המחירים למדד המחירים לצרכן מידי 6 חודשים. למרות האמור לעיל, אם במהלך 18 חודשים    החל מהמועד האחרון להגשת הצעות, כפי שנקבע במסמכי המכרז, יחול שינוי במדד המחירים לצרכן, בשיעור של 4%       ומעלה, יוצמדו המחירים בשיעור השווה לפער שבין עליית מדד המחירים לצרכן בתקופה האמורה לבין ה-4%.
7.16 שירותים נלווים אשר יסופקו ע"י המפעיל 
1. פרסום - המפעיל מתחייב להציג במקום בולט: רשימת המוצרים הנמכרים במסעדה/מזנון ואת מחירם הקבוע.
2. תפריט יומי בלוח אלקטרוני או לוח רגיל (כנגזרת של הצעתו לעניין תשתיות) 
3. תעודת הכשרות.
7.17 TAKE-AWAY 
1. העובדים יורשו להוציא אוכל מהמסעדה במגשיות/קופסאות/כוסות סגורות הכוללות מכסה. 
2. קופסת סלט של סלט בהרכבה עצמית לא תפחת מנפח של  CC500 .  
3. משרד דורש להקים עמדה למנות TA (משלוחים) לחלוקת מנות מוכנות בין עובדי משרד ומשלוחים בבניין הנהלה.
4. הזוכה יהיה ערוך להכנה וחלוקת מנות חמות לעובדים בזמן ארוחת צהריים משעה 12:00. הזמנה תהיה שמית ושולמה מראש.
7.18 אירועים  מיוחדים 
1. הזוכה יהיה ערוך לעריכת אירועים מיוחדים בשטח המסעדה, במועדים שיתואמו עמו מראש ע"י נציגי היחידות במשרד החקלאות. עם זאת מובהר כי המשרד אינו מחויב לרכש השירותים מן הזוכה ויכול הוא לפנות לקבלת הצעות מחיר גם מגורמים נוספים.
2. במקרים בהם יידרש שירות שאינו בכלל אספקת אחד מסעיפי כתב הכמויות ו/או אספקת פריטים בדידים (לדוגמא: שירותי קייטרינג אחרים, המצאת המזון למיקום אחר וכיו"ב) - המחיר הנקוב לשירות זה יהיה בהתאם להליך התיחורי  שייערך (אם ייערך) כשהמשרד יהא רשאי להיכנס למו"מ עם בעלי ההצעות .
7.19 הוצאות החלות על הזוכה  

1. גז, חשמל - הוצאות צריכת חשמל, עפ"י קריאת המונה. 

2. מים - החזר חלקי של השימוש השנתי במים בסך של 500 ₪ בכל מסעדה; קרי 1,000 ₪ בשנה.

3. טלפון - הוצאות שימוש בטלפון, עפ"י הרישום ברשם השיחות. של המשרד.
4. כל האגרות, דמי רישיון ותשלומי חובה כולל הוצאות הרישוי.
5. הוצאות הקשורות בקבלת הכשר.
6. כל הוצאה אחרת הקשורה בהפעלת המזנון.
7. הבהרה: מיסי העיריה משולמים ע"י המשרד.
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	הצעת המחיר  תוגש על תצורה הבאה: 
באמצעות קובץ אקסל המצ"ב למכרז. קובץ זה הנה למעשה כתב הכמויות כשהמציע נדרש למלא בה את עמודת אחוז ההנחה ביחס לכל פריט ולהחליט ביחס לכל אחד מהם, למעט לגבי ארוחת הבסיס.
לאחר המילוי הקובץ שמירתו בשם חדש הכולל את מספר המכרז ושם המציע,  הדפסתו על גבי נייר אחד 4A. 

 

	
	
	
	
	יובהר כי כל המחירים הנקובים בהצעת המחיר הינם מחירים כולל מע"מ.

	
	
	ב
	
	כפי שניתן לראות מעיון מטבלת הכמויות שבקובץ המצ"ב והמופיעה גם בתחתית מכרז זה כל שורה בה מייצגת מנה או פריט שנדרש לאחד או יותר מסוגי השירותים  (מזנון חלבי, בשרי, וכן הלאה).  

ביחס לאותה מנה או מחיר - קבועה יחידת ההגשה וכמות מנות משוערת המבוססת על אומדני המשרד.  

הכמויות המצוינות בעמודה זו הינן בגדר אומדן/הערכה של המשרד בלבד; המשרד אינו מתחייב  למכירת כמות כלשהי בפועל, במהלך כל ימי הפעלת מסעדות/מזנונים. בהקשר זה הערך "עלות שורה" וכן כמות מנות הנם בגדר אומדן בלבד. מבחינת המציע הערך המספרי הקובע הנו ערך אחוז ההנחה בה נקב ביחס לכל שורה. 
בהמשך העמודות, לגבי כל מנה או פריט קבוע "מחיר בסיס"  של המשרד.

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	1
	המציע נדרש לגבי כל פריט ופריט לנקוב באחוז הנחה מוצע מבחינתו ביחס לאותו פריט. אין להשאיר פריט ריק ללא צירוף הצעת מחיר כאמור. פריט שלא ינקב לידו הצעת מחיר מכל סיבה שהיא יחושב בערך 0% הנחה. 

	
	
	
	2
	יובהר כי ביחס לכל הפריטים למעט מנת הבסיס, המציע רשאי לנקוב גם ב"הנחה שלילית" שמשמעה: רצונו למכור את הפריט במחיר גבוה ממחיר הבסיס של המשרד. עם זאת תשומת הלב מוסבת לעובדה כי יש בכך סיכון מסוים מבחינת הספק המציע הואיל ומחיר הבסיס הקבוע משקף את העלות המקסימלית שמוכנים עובדי המשרד לשלם, וזאת בהתבסס על סקר מקדים שנערך טרם פרסום המכרז.

	
	
	
	3
	ערך ההנחה ינוע במספרים שבין -100  (מחיר כפול ממחיר הבסיס של המשרד) ועד 99.99 (מחיר כמעט אפסי). 

	
	
	
	4
	בהתאם להנחה שנקב המציע ביחס לכל אחד מהפריטים, יחושב המחיר החדש שהתקבל. מחיר זה יהווה למעשה את מחיר המקסימום שהמציע יוכל לבקש במסגרת תקופת ההתקשרות. עם זאת, בהנחה ויראה כי כוחות השוק מאלצים אותו לרדת במחיר שנקב – יהיה רשאי לעשות כן בכל עת שיחפוץ.

	
	
	
	
	

	
	
	ד
	
	המחיר המתקבל מבטא את המחיר שישולם לזוכה כולל מע"מ בין אם המשלם הנו העובד עצמו ובין אם המזמין הוא המשרד.   

	
	
	
	
	

	
	
	ה
	
	יובהר כי אין להתנות את הצעת המחיר בשום תנאי וכי יש למלאה בהתאם לדרישות המכרז. הצעת מחיר שתגיע מותנית או חסרה  - תפסל

	
	
	
	
	

	
	
	ו
	
	כאמור עוד מעלה, בעניין מכירת פריטים בדידים שאינם חלק מכתב הכמויות - המשרד אינו מתנגד למכירתם. 

בעבור אותם המוצרים (כגון גלידות, חטיפים, מאפים וכו'), מתחייב המציע לשמור על מחירים הוגנים/סבירים; קרי - עד 25% מעל  מחיר ממומלץ בשוק.

	
	
	
	
	

	
	
	ז
	
	בדיקת הצעות - בדיקת ההצעות שיוגשו למכרז זה תעשה במספר שלבים:

	
	
	
	1
	שלב ראשון - ההצעות תפתחנה כולן ותיבדקנה מידת עמידתן בתנאי הסף. ככלל - מציע שיחסר את אחד המסמכים תפסל הצעתו; אא"כ תחליט וועדת המכרזים כי המדובר במסמך בר השלמה אשר המצאתו המאוחרת אינה פוגעת בשוויון כלפי המציעים האחרים – ותאפשר השלמתו.

	
	
	
	2
	בשלב השני יתבצע שיפוט איכותי של ההצעה. לצורך כך, תוקם ועדת משנה בה יהיו חברים עובדי המשרד. ועדת המשנה תבחן את הצעות המציעים אשר עברו את תנאי הסף וזאת בהתאם לטבלת המשקולות המצורפת למכרז זה כנספח, תוכנית העבודה, שהגיש המציע וכן מסמכים נוספים הקשורים לאיכות הצוות המוצע מטעמו. 

לתשומת לב המציעים, כי הודעה רשאית לבצע ביקורי פתע לצורך סיור במטבחים / ביצוע טעימות והתרשמות כללית.. המשרד שומר על זכותו לבקר במטבחי המציע (או במקום ממנו הוא מתעתד להביא את המזון לכשיזכה במכרז) יותר מפעם אחת ובהרכב בוחנים שונה. בעת הסיור (יידרש המציע להעמיד לטעימות (במספר ההולם את כמות הצוות הסוקר מטעם המשרד) מנות מסוג והרכב דומה לזה אותן הוא מתכוון להגיש אם יזכה במכרז. הצוות ינקד את איכותן הכוללת של המנות בהתאם לטבלת הפרמטרים המצ"ב בהמשך. 
לתשומת לב המציעים כי לצורך חישוב הציון האיכותי יילקחו בחשבון גם תוכנית העבודה שהגיש הספק וכן אופציות נוספות שאוזכרו מעלה כגון: התחייבות למספר פריטים בדידים נוספים, הצבת מכונות אוטומטיות, הצעות לניהול TA למשרדים, הצעות לחסכון אנרגטי וכן הצעות לקיצור זמן העמידה בתור. 
הוועדה רשאית לבקר במסעדות המציעים , המקומות בהם הם נותנים את השירות  ו/או במטבחי המציע עצמו.  כמו כן תהא הוועדה רשאית לנקד את ההצעות על בסיס התרשמותה ובדיקותיה באשר לטיב השירות והמזון, אופן ההגשה, ניקיון, טעימות, ויתר בדיקות ובירורים הנוגעים לפעילות המזנון, כפי שיפורט בטבלת המשקלות המצורפת למכרז זה.  

ככל שבתקופה בה תפעל ועדת המשנה כאמור לעיל, ומציע מסוים לא ייתן שירותי הסעדה במקום חיצוני למטבחיו, הרי שבאותה תקופה, יוכל ותערך הביקורת במטבח המציע או במקום ממנו הוא מייעד להביא את המזון.
למותר לציין כי לוועדת האיכות שמורה הזכות גם לבצוע ביקורת מתואמת מראש. 

	
	
	
	3
	ציון סף לשלב האיכות: אך ורק ההצעות שינוקדו במסגרת שלב ב' בציון 55 נקודות ומעלה, יועברו להמשך בחינת הצעתם בשלב ג' - שלב הצעת המחיר.

במקרה בו לא יעברו את ציון הסף של שלב האיכות לפחות שלוש הצעות, למשרד שמורה הזכות להחליט להעביר לשלב ג' עד שלוש הצעות בעלות הניקוד הגבוה ביותר. יובהר כי למשרד שיקול הדעת להעביר פחות משלוש הצעות במקרה זה.

	
	
	
	4
	בשלב השלישי יעשה שקלול בין ציון האיכות שניתן בשלב ב', לבין ציון הצעת המחיר שניתן בשלב ג', בהתאם ליחס של מרכיב האיכות – 40% ומרכיב הצעת המחיר – 60% הסכום שיתקבל מחיבור ציון האיכות והמחיר, יהווה את ציון ההצעה. ההצעה בעלת הציון המיטבי תדורג במקום הראשון וכן הלאה. 

	
	
	
	
	

	
	
	ה
	 
	מבלי לגרוע דבר האמור מעלה המשרד שומר על זכותו על לנהל מו"מ עם הזוכה לשיפור ההצעה לצורך: ניטרול מחירים לא סבירים; כאשר המסגרת הכוללת נשמרת ומיקוח אחרון ולגיטימי על המחיר הסופי.

	
	
	
	
	

	9
	כשיר שני 
	
	 
	המשרד רשאי להכריז על המציע שהצעתו תזכה בניקוד השני בטיבו בשלב בדיקת ההצעות כ"זוכה שני". במידה והמשרד יחליט להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה בהליך של אי שביעות רצון מתפקודו, רשאי המשרד, על פי שיקול דעתו הבלעדי, להתקשר עם ה"זוכה השני" מבין המציעים. במידה ויחליט המשרד לעשות כן מתחייב ה"זוכה השני" לחתום על חוזה ההתקשרות תוך 14 יום ממועד ההודעה על החלטת המשרד להתקשר עמו.

כל הכללים והתנאים המפורטים במכרז זה, המחייבים את הזוכה, יחייבו גם את "הזוכה השני" במידה ויידרש לחתום על החוזה, לרבות, הפקדת ערבות ביצוע כנדרש וכיו"ב. המשרד יהא רשאי לבחור גם ב"זוכה שלישי" לכל מקרה שחוזה ההתקשרות עם אחד הזוכים או עם "הזוכה השני" לא יצא לפועל מכל סיבה שהיא. "הזוכה השלישי" יעמוד בדרישות המפורטות במסמכי המכרז. 

	
	
	
	
	

	10
	מנהלה 
	א
	
	איש הקשר ונוהל העברת שאלות ובירורים 

	
	
	
	
	שאלות מקבלי מסמכי המכרז תוגשנה אל מחלקת המכרזים בכתב בלבד באמצעות דואר אלקטרוני שכתובתו : tenders@moag.gov.il  או באמצעות פקס:  03-9485849.

	
	
	
	
	מועד אחרון להגשת שאלות מציעים מפורט בטבלת ריכוז תאריכים (בעמוד 4).

	
	
	
	
	האחריות להעברת השאלות חלה על השואל. שאלות מסמכי המכרז תוגשנה במבנה הבא:
פירוט השאלה
הסעיף
מכרז מס'


	
	
	
	
	תשובות עורך המכרז לשאלות שתתקבלנה,  ישלחו לפונים לפי הפרטים שנמסרו במעמד קבלת מסמכי המכרז ו/או בהתאם להודעה שנמסרה על ידו כנדרש בעמוד 4 במסמך זה. כמו כן יפורסמו באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי שכתובתו:       http://www.mr.gov.il/purchasing

	
	
	
	
	מובהר בזאת כי האחריות להשארת פרטי הפונה חלה על הפונה/המציע בלבד.

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	קבלת מסמכי המכרז

	
	
	
	
	יש לפנות אל מחלקת המכרזים באגף רכש נכסים ולוגיסטיקה של משרד החקלאות ופיתוח הכפר דרך המכבים ראשל"צ (כביש בית דגן), בימים א' - ה' בין השעות 8:30 – 15:30, לצורך קבלת מסמכי המכרז . (ניתן לעיין במסמכים ללא תשלום במשרד או באתר האינטרנט).

	
	
	
	
	מקבל מסמכי המכרז ימסור במעמד קבלת המסמכים את שמו, כתובתו, שם התאגיד, שם איש הקשר מטעם המציע, מס' הטלפון וטלפון נייד, מס' פקס וכתובת דואר אלקטרוני, וזאת לצורך יצירת קשר ומשלוח הודעות ותשובות לשאלות הבהרה. באם הפונה  לא קיבל את מסמכי המכרז אלא ראה אותם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי בלבד ומעוניין להשתתף במכרז חלה עליו אחריות לפנות לכתובת הדואר האלקטרוני  המצוין בסעיף 12 א ולהעביר את  פרטיו  המפורטים לעיל וזאת לשם קבלת הודעות ותשובות לשאלות ההבהרה המיועדות לכלל המציעים. 

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	
	(יבוצע לאחר הגשת ההצעות)
במסגרת בחינת מרכיב האיכות הגורמים המקצועיים במשרד יערכו ביקור במקומות אשר צוינו על ידי המציע, כולם או חלקם, או במקומות אחרים בהם הפעיל וניהל המציע מסעדה. כמו כן תבוצע ביקורת טעימות. המציע יידרש להכין מנות לטעימה לפי כמות המבקרים שתגיע לסיור ובכל מקרה יהיו מנות אלה מן הסוג שיוגש על ידו אם יזכה במכרז. הניקוד בדבר התרשמות נציגי המשרד יינתן, בין השאר, על בסיס ממצאי הביקור. תשומת לב המציעים כי המשרד שומר על זכותו לערוך את הביקורים / סיורים  במתכונת פתע. 

	
	
	ד
	
	פגש מציעים -

	
	
	
	
	ההשתתפות בכנס המציעים מהווה תנאי הכרחי להשתתפות במכרז, על המציע  להחתים    את עורך הסיור על הטופס המצורף.

עורכת הסיור: לוסי ברמן טל': 050-6241870 מקום המפגש: משרד החקלאות בניין הנהלה קומה א' חדר מס' 204 תאריך 15/10/2018 יום ​​​​ב'  בשעה 10:30

	
	
	
	
	

	
	
	ה
	
	אופן הגשת ההצעות ומסירתן

	
	
	
	
	ההצעה תוגש כתשובה לכל סעיפי המכרז במקור (רצוי לצרף העתק), בו כל עמוד ייחתם  בחותמת הרשמית של המציע ובחתימת המורשים לחתום מטעם המציע.
על המציע להגיש הצעתו בהתאם לנדרש.

	
	
	
	
	את ההצעות יש לשים ביחד עם נספחי המכרז ומסמכים  נוספים בהתאם לנדרש, במעטפה חתומה  בתיבת המכרזים שבמחלקת המכרזים במשרד החקלאות ופיתוח הכפר, אגף רכש נכסים ולוגיסטיקה דרך המכבים ראשל"צ (כביש בית-דגן) בניין מרכזי קומה 1 במסדרון, חדר 108,  וזאת לא יאוחר מן המועד האחרון להגשת הצעות לתיבת המכרזים כמפורט בטבלת ריכוז תאריכים. 
תשומת לב המציעים כי קבוע מעלה את החלק של הצעת המחיר עליהם להגיש הן במדיה מגנטית (CD או DOK) וכן כגיליון מודפס 3A, או 4A.

	
	
	
	
	על המעטפה יירשם  מכרז   2018 /6  בלבד.

	
	
	
	
	למען הסר ספק, מובהר בזאת, כי הצעות שלא תמצאנה בתיבת המכרזים עד למועד הנ"ל לא תובאנה לדיון בפני ועדת המכרזים.

	
	
	
	
	

	
	
	ו
	
	תוקף ההצעה

	
	
	
	
	תוקף ההצעה מופיע בטבלת התאריכים.  

	
	
	
	
	במידה ולא יבחר המציע כזוכה, אך יקבע כזוכה שני, הצעתו תעמוד בתוקפה 60 ימים נוספים לאחר החלטת ועדת המכרזים של המשרד, וזאת למקרה בו הזוכה שהוכרז כספק זוכה יחזור בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או יפסל. בנסיבות מעין אלה, תעמוד לוועדת המכרזים האפשרות, על פי שיקול דעתה הבלעדי להכריז על הזוכה השני כזוכה במכרז. יובהר, כי ועדת המכרזים אינה מחויבת לעשות כן.

כל הכללים והתנאים שבמכרז זה, יחייבו את הזוכה השני כמו גם תנאי החוזה.

	
	
	
	
	

	11
	התחייבויות ואישורים שידרשו מזוכה
	א
	
	כללי

הצהרה של זוכה רשום בגין זכייה 

נוסח הצהרת זוכה בגין זכייה ראה נספח 10 

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	הסכם התקשרות

	
	
	
	
	א.    הזוכה מתחייב לחתום על הסכם ההתקשרות, המצורף כנספח 7 להלן, תוך 7 ימים ממועד קבלת ההסכם לחתימה. 

חתימת עורך המכרז על ההסכם מותנית במילוי כל ההתחייבויות השונות הנדרשות מהזוכה. היה והזוכה לא ימלא את כל הדרישות הנ"ל, או לא יחתום על הסכם ההתקשרות כנדרש, שומר לעצמו עורך המכרז את הזכות לבטל את זכייתו ו/או לבחור במציע הבא אחריו המתאים.

ב.   לתשומת לב המציע, כי הסכם ההתקשרות המצורף למכרז זה מהווה דוגמא בלבד וכי המשרד שומר על זכותו לבצע בהסכם שינויי תוכן ועריכה כל עוד אינם סותרים את מהות ההתקשרות ע"פ תנאי מכרז זה. 

          

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	
	ערבות ביצוע
ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בגין זכייה במכרז (ערבות ביצוע)

	
	
	
	
	זוכה רשום ימציא ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בגובה  55,000 ₪   (חמישים וחמש אלף שקלים חדשים) לפקודת משרד החקלאות ופיתוח הכפר, בתוקף למשך 14 חודשים ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות.

למען הסר ספק, יובהר בזאת, כי במידה שיחליט עורך המכרז להאריך את תקופת ההתקשרות, יוארך תוקף הערבות בהתאם, עד ל-60 יום לאחר תום תקופת ההתקשרות הנוספת.

עורך המכרז רשאי לחלט את הערבות במקרה שהזוכה לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו, לתנאי המכרז ולהסכם ההתקשרות.  (ערבות זו תחליף את ערבות המציע המפורטת בטבלת התאריכים  הערבות תהיה ערבות בנקאית, או ערבות של חב' ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), התשמ"א – 1981.

נוסח מחייב של הערבות – ראה נספח 11



	
	
	
	
	


200 ₪ לעובד 

	שעה


	חריגה מהוראות בדבר לבוש

	שוטף

	300 ₪ ליום לעובד

	הובלת מזון שלא בהתאם להוראות המכרז/ הוראות שינוע מזון 

	שוטף

	1,000 ₪ למקרה



	

	
	
	
	
	

	13
	תמריצים 
	א
	
	לצורך תמרוץ הזוכה לשמירה על רמה נאותה של שירות ואיכות המזון המוגש, מודיע בזאת המשרד כי יפעיל מנגנון של תמרוץ כספי שיפעל באופן הבא: 

בגין כל אחת מהתצורות הארוחות המוגשות במסגרת שירות המזנון הבשרי (בסיסית,  עסקית א-ג') שימכור הספק, אזי נוסף על התמורה (שתשולם לו ע"י העובד) יהיה זכאי לבונוס מן המשרד לפי המפתח הבא (המפתח הנו קלנדרי-יומי):  

1. בין 250-1 ארוחות – בונוס של 4.00 ₪ לארוחה .

2. בין 350-251 ארוחות - בונוס של 4.50 ₪ לארוחה. 

3. בין 351–450 ארוחות - בונוס של 5.00 ₪ לארוחה.  
4. מעל 450 ארוחות – בונוס של 5.50 ₪ לארוחה.
מודל כלכלי

שיטת התמריץ
מס' סועדים/ יום
מס' ימי  עסקים/ שנה 

עד 250
בין 251 ל-350
בין 351 ל- 450
מעל 450
הנתון המשתנה בניתוח הרגישות
230
4.00 ₪
4.50 ₪
5.00 ₪
5.5 ₪



	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	עקרונות למתן התמריץ / תנאים מחייבים:

	
	
	
	1
	כמות הארוחות הנמכרת תחושב באופן קלנדרי החל מה-1 לחודש עד ה- 30 או 31, לפי העניין. 

	
	
	
	2
	חישוב כמות הארוחות תעשה על בסיס תדפיס סרט קופה ובתנאי כי לכל ארוחה קיים קוד נפרד המאשר זיהוי של המנה שנמכרה .

	
	
	
	3
	גובה הבונוס החודשי לא יעלה בכל מקרה על 33.333 ₪ (שלושים ושלושה אלף שלוש מאות שלושים ושלושה שקלים חדשים).

	
	
	
	4
	המחירים בסעיף זה נקובים כשהם כוללים מע"מ.

	
	
	
	5
	כמות הארוחות תהיה סכימה של כמות המנות שנמכרו במיניסטריון עם המנות שנמכרו בוולקני

	
	
	
	6
7
	התמריץ יינתן כתוספת לתמורה לה זכאי הזוכה מן המשרד ככל שהוזמנו ממנו שירותים/מוצרים שהתשלום בגינם נעשה  ע"י המשרד.
חשוב לציין שהמזמין רשאי לקזז את הערך התמריץ בהתאם לפירוט הבא:
א) קיזוז 5% מערך התמריץ החודשי במקרים של שימוש בחשמל ומים לא תקין, כגון השארת אורות וציוד דלוקים מחוץ לזמן פעילות המסעדה והשימוש למים כ"ד.  חריגות כאמור יתועדו בכתב באחריות אגף נב"מ/ועדת מזנונים. 
ב) קיזוז 5% מערך התמריץ החודשי במידה וממוצע ההמתנה של עובדי המשרד בתור להגשת ארוחת הצהריים עולה על 15 דקות לעובד . מדידת ההמתנה הממוצעת לעובד תתבצע באופן מדגמי על שלושה עובדים בין שעות –  14:00 - 12:00. 
ג) קיזוז 5% מערך התמריץ החודשי במידה והתקבלו מעל 3 תלונות בחודש אחד קלנדרי על התנהגות לא נאותה, איכות אוכל ירודה ואי שמירת ניקיון. חריגות כאמור יתועדו בכתב באחריות אגף נב"מ / ועדת מזנונים ובתנאי כי קבעה כי החריגות מצדיקות את פעולות הקיזוז. 


	
	
	
	
	

	14
	ביקורת רבעונית  
	
	
	לבד מהליכי הפיקוח והתימרוץ המנויים מעלה, ועל מנת לשמור על רמה נאותה של איכות המזון והשירות בכללותו, שומר לעצמו המשרד את הזכות לערוך אחת לרבעון ביקורת כוללת באמצעות צוות מיוחד שימונה לשם כך.  

הביקורת תכלול בדיקה של כל מרכיבי השירות ומידת השמירה של הזוכה על הוראות המפרט הטכני.

 כמו כן יכול ובמסגרת זו יבקש הצוות לבצע מבחן טעימות חוזר לאוכל המוגש. הזוכה יידרש לשיתוף פעולה מלא בהקשר זה, בהיבטים של המצאת מסמכים, העמדת מנות לטעימה וכיו"ב. 

ממצאי צוות הביקורת ירוכזו בדו"ח שיועבר למנהל אגף נב"מ במשרד ועותק ממנו יומצא לספק הזוכה. 

היה והמסקנה הכוללת שתעלה ממנו הנה כי הישרות הניתן  אינו משביע  רצון יידרש הספק לתקן את הליקויים תוך פרק זמן סביר שלאחריו יעמוד לביקורת חוזרת שמטרתה לוודא את תיקון הליקויים. 

אם יימצא בביקורת החוזרת כמוסבר כי הליקויים לא תוקנו במלואם - יהווה הדבר עילה להפסקת ההתקשרות באופן מידי.

מודגש ומובהר בזאת לאור לקחי העבר בהם חלה רגרסיה חמורה באיכותו של המזון (ביחס לזה שהוצג בתחילת ההתקשרות והיווה בין היתר את הסיבה שבגינה זכו הספקים במתן השירות), 

ייתן הצוות משקל לא מבוטל לנושא טעמו וצורת ההגשה של המזון. 

	
	
	
	
	

	15
	זכויות עורך המכרז
	א
	
	בקשת הבהרה

	
	
	
	
	עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפנות למציעים לצורך קבלת הבהרות או להסיר אי בהירות  על הצעתם. כל זאת בכפוף לחוק חובת המכרזים התשנ"ב 1992 ולתקנות מכוחו.

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	ביטול / דחייה של המכרז
עורך המכרז רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לבטל את המכרז או לפרסם מכרז חדש או לדחות את המועד האחרון של המכרז. באם יבוטל המכרז לפני בחירת זוכה, הודעה על ביטול המכרז תישלח לכל המציעים אשר הגישו הצעות למכרז.  ו/או פרסום פומבי.
במקרה של ביטול או פרסום מכרז חדש, כאמור לא יהיה חייב עורך המכרז לפצות את המציעים או כל משתתף אחר במכרז, בכל צורה שהיא.

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	
	פסילה בעקבות חוות דעת שלילית בכתב
עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע אשר עבד בעבר עם משרד החקלאות ופיתוח הכפר ו/או מינהל המחקר החקלאי ו/או גורם ממשלתי אחר, כספק  או נותן שירותים ולא עמד בסטנדרטים של הטובין או השרות הנדרש או שקיימת לגביו חוות דעת שלילית בכתב על טיב עבודתו. במקרה מעין זה תינתן למציע זכות טיעון בכתב או בעל-פה, לפי שיקול דעתו של עורך המכרז לפני החלטתו הסופית בעניין.

עורך המכרז רואה בהגשת הצעה על ידי מציע, הסכמה לתנאי זה.

	
	
	
	
	

	
	
	ד
	
	שלמות ההצעה
עורך המכרז רשאי לפסול ההצעה בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, אשר לדעת עורך המכרז מונע הערכת ההצעה כראוי או בשל היותו תנאי סף.

ועדת המכרזים רשאית שלא לפסול הצעות שלא צורפו להן  כל האישורים ו/או פרטים ככל שהם ברי השלמה והכל על פי שיקול דעתה הבלעדי.

	
	
	
	
	

	
	
	ה
	
	בחינת הגינות

היה ותתרשם ועדת המכרזים כי בהצעתו של המציע גלומים תכסיסנות/ תחבולה (לדוגמא: הצעת מחיר בה נקב המציע הייתה נמוכה באופן משמעותי ממחיר השוק המקובל),תהא רשאית הועדה לדחות את ההצעה על הסף.
מבלי לגרוע מהאמור, תהא רשאית הועדה לזמן את המציע למתן הסבר הנמקה להצעה שהוגשה כאמור.

	
	
	
	
	

	
	
	ו
	
	פיצול
עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפצל את הזכייה בין מספר מציעים.

במקרה של פיצול המציע רשאי להגיש הצעה הנוגעת לחלק מההתקשרות בלבד והצעה שונה  למלוא ההתקשרות.

	
	
	
	
	

	
	
	ז
	
	אומדן
עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות להימנע מלדון בהצעה הסוטה מהגבול העליון של האומדן הכספי והכל על פי שיקול דעתו הבלעדי.

	
	
	
	
	

	
	
	ח
	
	כללי

	
	
	
	1
	עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לא לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה אחרת. 

	
	
	
	
	

	
	
	
	2
	עורך המכרז לא ישא בכל אחריות לכל הוצאה ו/או נזק שיגרמו למציע בקשר עם הכנת המכרז ו/או הגשתו ו/או אי זכייתו ו/או ביטולו.

	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	המזמין שומר לעצמו את הזכות, במקרה של היעדר תקציב להקטין את תכולת ההתקשרות או לבטלה כלל. במקרה כזה, לא תהא למציעים, לרבות הזוכים כל טענה כלפי המזמין והם לא יהיו זכאים לפיצוי כלשהוא בגין ביטול ההתקשרות או צמצום הקפה.

	
	
	
	
	

	16
	הגשת הצעה
	א
	
	הגשת הצעה למכרז זה, פירושה כי המציע מצהיר כי הוא עומד בתנאי המכרז, הבין את מהותו, הסכים לכל תנאיו בטרם הגיש את הצעתו, קיבל את מלוא המידע האפשרי, בדק את כל הנתונים, הפרטים והעובדות ולפיכך יהיה מנוע מלהעלות כל טענה כי לא ידע ו/או לא הבין פרט ו/או תנאי כלשהו על המכרז על כל פרטיו וחלקיו.

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	הגשת הצעה מטעם המציע מהווה הסכמה מראש לכל תנאי המכרז והכל ללא הסתייגות או תוספת.

	
	
	
	
	

	17
	בעלות על המכרז ועל ההצעה
	א
	
	בעלות על המכרז והשימוש בו
המכרז הינו קניינו הרוחני של עורך המכרז אשר מועבר למציע לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הגשת ההצעה.

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	בעלות על ההצעה והשימוש בה
מסמך התשובה (ההצעה) הינו רכושו של המציע. לעורך המכרז תהא האפשרות להשתמש בהצעה  ובמידע שבה לכל צורך הקשור בפעילותו.

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	
	צד שלישי
עורך המכרז מתחייב לא לגלות את תוכן ההצעה לצד שלישי, זולת היועצים המועסקים על ידו, אשר גם עליהם תחול חובת הסודיות ואי שימוש בהצעת המציע אלא לצרכי מכרז זה.

בהתאם לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג – 1993, מציעים שלא זכו במכרז רשאים לבקש לעיין בהצעה הזוכה. 

המציע בעצם הגשתו למכרז מודע לכך כי הצעתו עלולה להיות פתוחה לעיונם של בעלי עניין עם תום הליך המכרז.

המציע רשאי לציין מראש (בתשובתו לסעיף זה) אילו חלקים בהצעתו עלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלו. מציע שציין בהצעתו חלקים העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלו מסכים לכך שחלקים אלה אף בהצעותיהם של מציעים אחרים עלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלהם ובמקרה שיבקש לעיין בהצעותיהם הוא לא יורשה לעיין בחלקים אלה.  

מובהר בזאת על אף האמור לעיל, כי לועדת המכרזים נתונה ההחלטה הסופית בדבר סודיות המסמכים.

יובהר כי מציע יהיה רשאי בתוך 30 ימים ממועד מסירת ההודעה על תוצאות החלטתה הסופית של ועדת המכרזים לעיין בהצעת הזוכה במכרז, למעט בחלקים אשר העיון בהם עלול לדעת ועדת המכרזים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי של הזוכה. 

	
	
	
	
	

	18
	מחירים
	
	
	בכל מקום בו מצוין מחיר הכוונה למחיר בשקלים חדשים – כולל מע"מ.

מחירי השירותים יכללו את ההוצאות מכל מין וסוג שהוא הכרוכות במתן השירותים המבוקשים לרבות מיסים, היטלים, אגרות, הוצאות ביטוח, כוח האדם, וכל שאר ההוצאות הכרוכות בביצוע השירותים המבוקשים בהתאם למפורט בחוברת מכרז זו. מבוהר בזאת כי התמורה תשולם לזוכה לפי הצעתו בלבד כשחישוב אחוזי ההנחה ממחיר הבסיס של המשרד ביחס לכתב הכמויות נעשה כך שמתקבל מחיר סופי עליו לא תשלום כל תוספות.  

	
	
	
	
	

	19
	הצמדה
	א
	
	לא תחול כל הצמדת מחירים עד תום החודש ה-18 מהמועד האחרון להגשת הצעות כפי שנקבע במסמכי המכרז.

לאחר תקופה זו, יוצמדו המחירים למדד המחירים לצרכן מידי 6 חודשים.

	
	
	
	
	

	
	
	ב.
	
	למרות האמור לעיל, אם במהלך 18 החודשים החל מהמועד האחרון להגשת הצעות, כפי שנקבע במסמכי המכרז, יחול שינוי במדד המחירים לצרכן, בשיעור של 4% ומעלה, יוצמדו המחירים בשיעור השווה לפער שבין עליית מדד המחירים לצרכן בתקופה האמורה לבין ה-4%.

	
	
	
	 
	

	20
	סמכות השיפוט
	
	
	סמכות השיפוט בכל הקשור לתובענות בנושאים ובעניינים הנוגעים למכרז תהיה בבית המשפט המוסמך בתל אביב - יפו.

	
	
	
	
	

	21
	שפת ההצעה
	
	
	ההצעה תוגש בשפה העברית, מלבד ספרות עזר המוגשת עם ההצעה, שניתנת להגשה בשפה האנגלית, בצירוף תרגום לשפה העברית. בכל מקרה בו קיים שוני בין הכתוב בשפה האנגלית לבין הכתוב בשפה העברית – הכתוב בשפה העברית הוא המחייב.

	
	
	
	
	

	22
	אופן הגשת חשבונות
	א
	
	בתום אספקת השירות / הטובין יגיש הזוכה חשבונית מס בשקלים חדשים (בתוספת מע"מ) לאישור המזמין, בצירוף דו"ח המפרט את הפעולות השונות שבוצעו. המזמין יוכל לדרוש שמידע ופרטים נוספים ישולבו בחשבונית. 

	
	
	ב
	
	במידה וביצע הזוכה הוצאות אותן תמחר במסגרת הצעתו, ויש בידיו הודעה שניתנה מראש ובכתב חתומה על ידי המזמין המאשרת הוצאות אלו, יצרף אותן לחשבונית ויציין אותם בדו"ח הפעילות תוך הפרדת החזרי ההוצאות מהעלות שבסעיף לעיל. 

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	
	התשלום יבוצע אך ורק בסיום אספקת הטובין / השירותים ולאחר שהגורם המקצועי המוסמך במשרד המזמין אישר בכתב כי הזוכה בפועל סיים את התחייבויותיו באספקת הטובין / השירותים בהתאם לדרישת המזמין, וההוצאות עליהן דיווח אכן אושרו ונעשו. במידה שהגורם המקצועי המוסמך לא יאשר את סיום אספקת הטובין / השירותים או יאשר כי היא בוצעה באופן חלקי בלבד, יתבצע התשלום בהתאם לקביעתו של הגורם המקצועי המוסמך. 

	
	
	
	
	

	
	
	ד
	
	נציג המשרד  המזמין יבדוק ויאשר את חשבוניות המס. תאריך התשלום ייקבע בהתאם למועד שבו התקבל החשבון החודשי אצל המשרד המזמין, להלן – "מועד הגשת החשבונית למשרד", עפ"י המפתח הבא:

	
	
	
	1
	חשבוניות שיוגשו למשרדים במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15): ישולמו בתחילת "מועד התשלום הממשלתי" של החודש העוקב, כלומר ביום העסקים הראשון הבא לאחר ה- 15 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30-45 ימים ממועד הגשת החשבונית למשרד.                                                          

	
	
	
	2
	חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30 ימים בדיוק ממועד הגשת החשבונית למשרד.  

	
	
	
	3
	חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על כ- 24-29 ימי אשראי ביצוע התשלום לאחר שנבדק ואושר על ידי הגורם המוסמך יהיה בדרך של זיכוי חשבון הבנק של הזוכה בפועל על ידי חשבות המשרד. 

	
	
	
	
	

	23
	זכויות יוצרים
	
	
	זכויות היוצרים על מצגות, מסמכים, שיטות עבודה וכל חומר אחר שבנה הזוכה בעבור המזמין במהלך עבודתו או אחריה, יהיו בבעלות בלעדית של המשרד, אשר יוכל לעשות בהם כל שימוש שירצה בעתיד – בין אם לצרכיו ובין אם לצורך פרסום חיצוני. המציע מוותר בזאת על כל תביעה עתידית ביחס לשימוש במידע ובידע שגיבש בעבור המזמין.  

	
	
	
	
	

	24
	תנאים והפרות יסודיות להפסקת ההתקשרות
	א
	
	עורך המכרז רשאי לבטל את ההודעה בדבר הזכייה של הזוכה במידה שלא חתם על הסכם ההתקשרות או לא העמיד ערבות ביצוע כנדרש לפי המועדים המפורטים במכרז.

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במידה שאינו מספק את השירותים המבוקשים במכרז, במהלך תקופת ההתקשרות ותקופת ההתקשרות הנוספת.

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	
	המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במידה שזה החליף את אחד או יותר מאנשי הצוות או השותף שהוצעו על ידו, וזאת ללא הסכמה מראש ובכתב של המזמין.

	
	
	
	
	

	
	
	ד
	
	המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה  בהודעה של 30 יום  מראש ללא הסבר, תוך תשלום יחסי של העלויות בעבור כלל הטובין / השירותים אשר המשרד נמצא בתהליך השגתן, וזאת כפי שהוסכמו בין הצדדים עם תחילת ההתקשרות.

	
	
	
	
	

	
	
	ה
	
	מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, יהיה עורך המכרז רשאי לבטל את זכייתו של  הזוכה בהתראה בכתב של 7 ימים מראש, בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:

	
	
	
	1
	אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש הזוכה; ויובהר, במקרים המפורטים לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.

	
	
	
	2
	אם ימונה מפרק זמני או קבוע לזוכה; ויובהר, במקרים המפורטים לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.

	
	
	
	3
	אם יינתן צו הקפאת הליכים לזוכה; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מתן צו כאמור. 

	
	
	
	4
	אם הזוכה הפסיק לנהל את עסקיו לתקופה רצופה העולה על 30 יום; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מידית לעורך המכרז בדבר הפסקה כאמור.

	
	
	
	5
	אם הזוכה הסב את ההסכם, כולו או מקצתו, לאחר; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מידית לעורך המכרז בדבר הסבה כאמור.

	
	
	
	6
	אם הזוכה הסתלק מביצוע ההסכם.

	
	
	
	7
	כשיש בידי עורך המכרז הוכחות, להנחת דעתו, שהזוכה או אדם אחר בשמו או מטעמו נתן או הציע לאדם אחר כלשהו שוחד, מענק, מתנה או טובת הנאה כלשהי בקשר להסכם.

	
	
	
	8
	הורשע הזוכה בפסק דין חלוט בעבירות הקשורות או שעינינו מתן השירות כאמור במכרז זה, שומר המשרד לעצמו את הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה באופן מידי.

	
	
	
	
	

	25
	התקשרות המשרד עם הזוכה
	א
	
	כללי

	
	
	
	
	בכדי לעגן את העבודה המפורטת אשר הגיש הזוכה  ובהתאם לה נבחר על ידי המשרד, רשאי המשרד להעביר לספק  נספח ובו יפורטו לוחות הזמנים והעלויות לכל שלב ושלב ו/או כל פרט אחר הרלוונטי באופן ספציפי להתקשרות עם הספק. במידה שיועבר נספח זה מחויב הזוכה בפועל בחתימה עליו והחזרתו חתום. יובהר כי, התקשרות הזוכה  עם המשרד כפופה לכללים שנקבעו במסמכי המכרז ובהסכם ההתקשרות עליו חתם הזוכה מול עורך המכרז. 

	
	
	
	
	

	
	
	ב
	
	ביטוח 

	
	
	
	
	יכול ויידרש הזוכה בפועל לערוך ביטוח המותאם לביצוע הפרויקט הנדרש על ידי המשרד. 
הביטוח ייעשה כשהוא מכסה חבות מעבידים ואחריות הזוכה לנושאים הבאים בשיעורים מינימאליים הבאים: 

אחריות לנזק – בשיעור של לכל הפחות 1.5 מיליון דולר ארה"ב.  

נזק לתובע  - בשיעור של לכל הפחות 1.5 מיליון דולר ארה"ב. 

נזק לכל המקרים – בשיעור 1.5 מיליון דולר ארה"ב. 
תנאי לתחילת עבודתו הנו כי הזוכה המציא תוך 30 יום לכל היותר מן היום שנודע לו זכייתו, פוליסה כאמור מטעם חברת ביטוח מוכרת. 

	
	
	
	
	

	
	
	ג
	
	אחריות על נותני שירותים

	
	
	
	
	לזוכה תהיה אחריות כוללת למתן השירותים המבוקשים, כולל אחריות על נותני השירותים מטעמו.


אישור בדבר צרוף מסמכים מחייבים במכרז 06/2018
אני הח"מ ___________ ת.ז. ____________ מציע ___________ ח.פ. _________ (מורשה חתימה) מאשר בזאת כי קראתי כל תנאי המכרז,  הבנתי אותם לאישורם, ובהתאם אני מגיש בזאת היום 00/00/2018  את הצעתי בליווי כל המסמכים הבאים:
[ככל שיש סתירה כלשהי בין הרשימה המנויה כאן לגוף המכרז, יגבר הקבוע בגוף המכרז]. הצעת המחיר (טבלת הכמויות) בגרסת מדיה מגנטית
הצעת המחיר (טבלת הכמויות) כגיליון מודפס 4A
אישור שובר תשלום ע"ס 350 ₪ [דמי השתתפות] – סעיף 5 ז' למכרז
נספחים 1-10 חתומים ומלאים כנדרש.
מצ"ב נספח   חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים

כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים – כמפורט בסע' 5ג' 1-3 למכרז אישור פקיד שומה, אישור בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 (להלן- חוק עובדים זרים) וחוק שכר מינימום [נספח 2], אישור מרו"ח או מעו"ד בנוסח המאשר את כל הפרטים, הדרישות והמידע אודות המציע [נספח 4] 

רישיון לעסוק כקבלן שירות – סעיף 5 ג' 5 למכרז 

התחייבות המציע, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים – סעיף 5 ג' 6 למכרז 

אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה – סעיף 5ג' 7 למכרז 

הצהרה בהתאם לפיה אין למיטב ידיעתו בהגשת הצעה על פי המכרז משום ניגוד אינטרסים – סעיף 5ד' למכרז [נספח 5] 

התחייבות לשמירת סודיות – סעיף 5ה' למכרז – [נספח 6] 

הצהרה בדבר היעדר ניגוד עניינים וזכויות קניין של צד ג' [נספח 5] – סעיף 5 ח'  למכרז 

ערבות מציע – כמפורט בסע' 5 ט' למכרז 

אישור השתתפות בפגש קבלנים – כמפורט בסע' 5 י' למכרז 

הצהרות / מסמכים נדרשים מכוח תנאי סף ייחודיים: 

צירוף פרופיל חברה – לרבות מסמכים המעידים על ניסיון / השכלה (מציע, מנהל, טבח וכו') ראו בהרחבה סע' 6 ח' 

צירוף תוכנית עבודה – כנדרש בסעיף 6 י' למכרז זה 

הגשת פרופיל מציע – הצהרה רלבנטית לעניין ניסיון – סעיף 6 א' 
הצהרת המציע כי יעסיק מנהל בעל ניסיון כנדרש בסע' 6 ב'

הצהרה להתחייבות להמצאת תעודת כשרות – סע' 6 ד'

הצהרה להתחייבות להמצאת רישיון עסק – כמפורט בסע' 6 ה'.  

הצהרה להתחייבות להמצאת רישיון משרד הבריאות  כמפורט בסע' 6 ו'.  

הצהרה / הסכמי שכירות לעניין רכבים – סע' 6 ז'. 

חתימה מול עו"ד המחייבת את המציע להפקיד ולמלא את התנאים המנויים בסע' 7.6 (א,ב,ג)
רשימת נספחים

למכרז מס'   6/2018
חובה לצרף את כל הנספחים המצ"ב חתומים ככל הנדרש.

	נספח 1 -  תצהיר העדר חובות לרשם החברות כתנאי להשתתפות במכרז
	

	נספח  2 - תצהיר העדר הרשעות בגין חוק  עובדים זרים וחוק שכר מינימום
	

	נספח  3 - טופס הצהרה של מציע לעמידה בדרישות תשלומים סוציאליים, שכר מינימום וקיום חוקי העבודה
	

	נספח  4 -  אישור רו"ח/ עו"ד על פרטים אודות  המציע
	

	נספח  5- ניגוד אינטרסים + זכויות הקניין
	

	נספח  6 - הצהרת סודיות
	

	נספח  7 - נוסח הסכם התקשרות מול עורך המכרז
	

	נספח 8  - כתב ערבות מספק מציע (דוגמא)
	

	נספח 9 - לא רלוונטי
	

	נספח  10 - טופס הצהרה של ספק זוכה בגין זכייה
	

	נספח  11 - נוסח כתב ערבות ביצוע  (דוגמא בלבד)
	

	נספח 12 - מפרט תנאי הסף לאישור וחתימת המציע  (לשימוש המציע)
	

	טופס פגש מציעים

נספחים מקצועיים:
נספח 13 - פורמט הגשה פרופיל החברה

נספח 14 - תפריט

נספח 15 - טופס הגשה תוכנית עבודה

נספח 16 - טבלת איכות (ניקוד טכני)
נספח 17 - כתב כמויות / הצעת מחיר
	

	
	


נספח  1 

תצהיר העדר חובות לרשם החברות כתנאי להשתתפות במכרז
	אני הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

	

	הנני נותן תצהיר זה בשם _____________________ שהוא המציע [ להלן – "המציע"] המבקש להתקשר עם עורך המכרז. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

	

	זהות המציע 

	

	המציע הינו תאגיד הרשום בישראל מסוג [סמן X במשבצת המתאימה]: 



	□
	חברה פרטית ח.פ ___________________

	
	

	□
	חברה ציבורית  שמספרה ברשם החברות ___________.

	
	

	□
	חברת חוץ, שמספרה ברשם החברות  _____________ 

	
	

	 הריני מצהיר בזאת כדלקמן: 

	   

	□
	אין כלפי / כלפי חברתנו  חובות אגרה שנתית  לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת הצעתי / הצעתנו במסגרת מכרז זה

	  □
	חברתנו  אינה חברה "מפרת חוק" או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. לעניין זה  לחברה "מפרת חוק" תחשב כל חברה פרטית, ציבורית או חברת חוץ אשר לא מילאה אחת או יותר מהחובות הבאות: א.  לא הגישה דוח שנתי ככל שהחובה להגשתו מוטלת על החברה , ב) לא שילמה חובות אגרות שנתיות לגבי אחת או יותר משבע השנים שקדמו לשנה הנוכחית]



	תאריך
	שם
	חתימה וחותמת

	
	
	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	אישור עורך דין

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_________________ 

מר / גב' _________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ המוכר/ת 

לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	


נספח 2
תצהיר העדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ושכר מינימום

	אני הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

	

	הנני נותן תצהיר זה בשם _____________________ שהוא המציע [ להלן – "המציע"] המבקש להתקשר עם עורך המכרז. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

	

	בתצהירי זה, משמעותו של המונח בעל זיקה כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו – 1976 [ להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"] . אני מאשר /ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו.

	

	המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

	

	(סמן X במשבצת המתאימה)

	

	□
	המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עברות לפי חוק עובדים זרים וחוק        שכר מינימום עד למועד האחרון להגשת ההצעות [ להלן – "מועד הגשה" ] מטעם המציע במרכז.

	
	

	□
	המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה.

	
	

	□
	המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים חוק שכר המינימום ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה.

	
	

	זהו שמי, להלן חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	שם
	חתימה וחותמת

	
	
	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	אישור עורך דין

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_________________ 

מר / גב' _________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ המוכר/ת 

לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________



	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת

	


נספח 3
טופס הצהרה של מציע לעמידה בדרישות

תשלומים סוציאליים, שכר מינימום וקיום חוקי העבודה

	אנו הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרנו כי עלי לומר את האמת וכי נהיה צפויים לעונשים הקבועים בחוק אם לא נעשה כן, מצהירים בזה כדלקמן:

	

	

	

	הננו ______________________________ מצהירים בזה כי במידה ותוכרז חברתנו כזוכה במכרז, אנו מתחייבים לעמוד בדרישות התשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידינו, במהלך כל תקופת ההתקשרות.

	

	

	

	

	

	_________________________________
	_____________________

	שם מלא של מורשה/י החתימה
	חתימה וחותמת

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	אישור עורך דין

	

	

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_____________________ 

מר / גב' _____________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ 

המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	

	

	

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת

	

	


נספח 4
אישור רו"ח / עו"ד על פרטים אודות המציע
לכבוד

משרד החקלאות ופיתוח הכפר
הנדון:  מכרז מס' __________________________________________

	אני ____________________________ מאשר את הפרטים הבאים לגבי מציע במכרז:

	              רו"ח / עו"ד (שם מלא)

	

	1.
	שם המציע כפי שהוא רשום במרשם:
	___________________________________

	
	
	

	2.
	סוג התארגנות:
	___________________________________

	
	
	

	3.
	תאריך רישום:
	___________________________________

	
	
	

	4.
	מספר מזהה:
	___________________________________

	
	
	

	5.
	מספר חשבון בנק:
	___________________________________

	
	
	

	6.
	איש הקשר מטעם המציע -
	___________________________________

	
	
	

	
	שם:
	___________________________________

	
	
	

	
	כתובת:
	___________________________________

	
	
	

	
	טלפון:
	___________________________________

	
	
	

	
	פקס:
	___________________________________

	
	
	

	
	דוא"ל:
	___________________________________

	
	
	

	7.
	פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ודרישות נוספות כמו חותמת, אם ישנן:

	
	

	
	

	
	____________________
	__________________
	__________________

	
	שם
	ת.ז.
	דוגמת חתימה

	
	

	
	

	
	____________________
	__________________
	__________________

	
	שם
	ת.ז.
	דוגמת חתימה

	

	הנ"ל מוסמכים להתחייב בשם המציע ביחד / לחוד (יש להקיף בעיגול)

	

	בכבוד רב,

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	שם רו"ח / עו"ד
	כתובת
	טלפון

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת


נספח 5

זכויות הקניין וניגוד אינטרסים

	אני הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

	

	הנני נותן תצהיר זה בשם _____________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך המכרז [ להלן – "המציע"]. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

	

	המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

	

	1.
	(סמן X במשבצת המתאימה)

	

	□
	המציע הוא בעל זכויות הקניין ואין בהצעתו משום הפרת זכויות פטנטים, זכויות יוצרים וזכויות אחרות הגלומות בהצעתו [ להלן ביחד " זכויות הקניין"] ולא קיימת מניעה משפטית כל שהיא להגיש הצעתו ולהתקשר לפיה עם עורך המכרז כמפורט במכרז.

	
	

	□
	זכויות הקניין או זכויות כלשהן ביחס להצעה הן בידי ____________________

והמציע מורשה לפעול מטעמו למכור ולתחזק את מוצריו.

	
	

	2.
	הנכס נשוא ההצעה נקי מכל שיעבוד ו/או עיקול ו/או חוב ו/או זכויות צד ג' כלשהן וכי לא קיימת מניעה משפטית כלשהי להגיש ולהתקשר עם עורך המכרז כמפורט במכרז.

	3.
	המציע מתחייב לשפות ולפצות את עורך המכרז בגין נזקים כלשהם בשל תביעות צד ג' נגדו כתוצאה מהפרת זכויות קניין כלשהן בשל ההצעה או ההתקשרות של עורך המכרז בעקבות הרכישה או השימוש במוצרים הכלולים בהצעתו.

	
	

	4.
	למיטב ידיעתי אין בהגשת ההצעה על פי המכרז משום ניגוד אינטרסים עסקי או אישי, שלי או של עובדי החברה המעורבים בהצעה ובביצועה.

	
	

	זהו שמי, להלן חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	אישור עורך דין

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_________________ 

מר / גב' _________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ המוכר/ת 

לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת

	

	


נספח 6

התחייבות לשמירת סודיות

	

	

	שנערכה ונחתמה ב- __________________ ביום_________בחודש_______ שנה________

	על ידי:

	

	שם: _______________________________________

	

	ת.ז. _______________________________________ 

	

	מרח' ______________________________________

	

	הואיל
	והממשלה באמצעות משרד החקלאות ופיתוח הכפר מתכוונת לרכישת 

_____________________________________   במכרז________________

	

	והואיל
	והנני מועסק בקשר לאספקת הטובין כמפורט במכרז:

	
	

	והואיל
	 והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן.

	
	

	
	לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

	
	

	1.
	הגדרות:

	
	

	
	בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

	
	

	
	"מידע"
	כל מידע (Information) ידע ( Know How) ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון,  מודל, חוות דעת,  מסקנה וכל דבר אחר כיו"ב  הקשור באספקת הטובין נשוא מכרז זה בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.

	
	
	

	
	"סודות מקצועיים" 
	כל מידע אשר יגיע לידי בקשר לאספקת הטובין נשוא מכרז זה, בין אם נתקבל במהלך אספקת הטובין או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר על ידי מדינת ישראל  ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמה.

	
	

	2.
	שמירת סודיות

	
	

	
	הנני מתחייב  לשמור  את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך אספקת  הטובין נשואי מכרז זה. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

	
	

	
	ידוע לי כי אי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז – 1977.

	
	

	
	ידוע לי כי העברת מידע ו/או סודות מקצועיים כאמור, למאן דהו, ללא אישור בכתב מאת מינהל הרכש הממשלתי, עלול להסב למינהל הרכש הממשלתי ולמשרדי הממשלה נזקים כלכליים משמעותיים ביותר.

	
	

	ולראיה באו על החתום:

	

	_______________________________________________________


נספח 7

הסכם לניהול מזנון

שנערכה ונחתמה ביום ________ לחודש _________ שנת_________

בין

ממשלת ישראל, בשם מדינת ישראל והמיוצגת על ידי המנהל הכללי של משרד החקלאות ופיתוח הכפר, ביחד עם חשב משרד החקלאות.

להלן – "הממשלה" או "המשרד"

לבין

שם: _______________ רחוב: ____________________ ח.פ. ______________

עוסק זעיר/ עוסק מורשה מס' ___________________

להלן – "הקבלן" או "הזוכה"

הואיל והמשרד מעוניין בניהול מזנון ושירותי הסעדה במתחם הקריה החקלאית, בית דגן  עבור עובדי המשרד ואורחיו;

והואיל והקבלן הסכים לקבל את ניהול המזנון, בהתאם לתנאי המכרז מספר 02/13, הנספחים המצורפים לו ובהתאם לתנאים המפורטים בהרשאה זו והנספחים המצורפים לה;

והואיל וועדת המשרדים  של המשרד בפרוטוקול מיום __________ אישרה את ההתקשרות עם מנהל המזנון.

אי לזאת הוסכם והוצהר בין הצדדים כדלהלן:

מבוא 

1. המבוא להסכם זה, הנספחים להסכם זה, תנאי תכ"ם, מסמכי המכרז נספחיו, והצעת הקבלן מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה. במקרה של אי התאמה בין הסכם זה ונספחיו, יפעלו הצדדים על פי האמור במסמכי המכרז.
2. הממשלה מעבירה בזאת לקבלן את ניהול המזנונים שבקירה החקלאית בבית דגן (בבניין המיניסטריון ובמנהל המחקר החקלאי,  שניהם ביחד להלן – "המזנון") , והקבלן מתחייב בזאת כלפי המשרד לקיים ולנהלם על חשבונו הכל בהתאם לתנאים המפורטים להלן:

התחייבות הזוכה 

1. הקבלן מצהיר ומאשר כי ראה את המזנון ואת מיקומו, את מצבו ואת תכולתו, כפי שנקבע בעת חתימת ההסכם, וכי הציוד שנימסר לשימוש הקבלן לצורך ניהול המזנון, הוא כמפורט ברשימת הציוד המצורפת להסכם זה (להלן – "הציוד") וכי המזנון על תכולתו נמסרו לו במצב תקין וראוי לשימוש.
2. הקבלן ינהל את המזנון או בעצמו או על ידי מנהל מטעמו. מבלי לגרוע מכלליות האמור, מנהל המזנון יהא נוכח במזנון במשך כל שעות מתן השרות. מובהר בזה כי לא ניתן להחליף מנהל מזנון, מבלי לקבל את אישור הנציג בכתב ומראש. 
3. על הקבלן יחולו כל החובות החלות על המנהל לעניין ניהול המזנון בן אם הדבר צוין במפורש ובין אם לאו.
4. מובהר בזה כי המנהל ושאר נותני השירותים מטעם הקבלן יועסקו ע"י הקבלן בלבד, ולא יחולו כל יחסי עובד מעביד בינם לבין הממשלה.
5. כמו כן לא תהא לעובדי הקבלן כל זכות כלפי הממשלה על פי הסכם זה.
6. הקבלן ישתמש במזנון ובציוד שבתוכם אך ורק למטרת ניהול המזנון להגשת מזון ומשקאות למי שמטעם הממשלה, ולמבקרים חיצוניים ובכל מקרה לא לכל מטרה אחרת שהיא.
7. הקבלן ישמור בכל עת על שלמותם ומצבם התקין של המזנון על תכולתם, בתום תקופת ההתקשרות יחזירם באותם כמויות ובאותו מצב כפי שיקבל אותם, בהתחשב בבלאי האמור.
8. הקבלן ישפה את המשרד עבור כל נזק שייגרם לו, להוציא בלאי מקובל שבתוך כדי
שימוש רגיל לפי קביעת המזמין (לא יותר מ-2% לשנה). 
9. הקבלן לא ישנה או יוסיף על הקיים במזנון או על הציוד או על כל חלק מהם ולא יוציא כל חלק מהציוד של המזנון, אלא בהסכמת הנציג בכתב ומראש. הקבלן לא יעביר, ימסור, ישכיר יסב לאחר את הזכויות על פי הסכם זה, אלא בהסכמת הנציג בכתב ומראש.

10. הקבלן ייתן שרות טוב יעיל מהיר ואדיב, ובאיכות נאותה. הקבלן ישמור על ניקיון המזנון וסביבתו וכל הנמצא בו.
11. הקבלן לא יחזיק או ימכור משקאות אלכוהוליים או חריפים מכל מין וסוג שהוא.
12. הקבלן ימכור למי שמטעם הממשלה ולמבקרים החיצוניים, אך ורק בהתאם למפורט במפרט בטכני של מכרז 02/13 המהווה את הבסיס להתקשרות זו. 
13. הזוכה יציג במזנון רשימת מחירים כפי שאושרה ע"י המשרד במקום בולט שיהא לשביעות רצונו של הנציג.
14. הקבלן ומי מטעמו יגישו ויחזיקו אך ורק דברי מאכל ומשקה טריים ונקיים וישמרו על הוראות כשרות.

אישורים שעל הקבלן לצרף

1. במעמד חתימת הסכם זה ובתחילת כל שנת כספים שתחול לאחר מכן, במשך קיומו של הסכם זה וכתנאי מוקדם למתן תשלומים לפי הסכם זה ימציא הקבלן לחשבות המשרד, צילום מתעודת עוסק מורשה בתוקף, על פי חוק מס ערך מוסף התשל"ו-1975.

2. בנוסף, ימציא הקבלן אישור מפקיד מורשה (כמשמעותו בחוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חשבונות מס תשל"ו-1976), אשור על ניכוי במס במקור, וכן כל אישור הטעון על פי הוראות כל דין.
3. בתוך 30 יום ממועד תחילת הפעלת המזנון ימציא הקבלן תעודת כשרות תקפה ומוכרת על ידי הרבנות הראשית לישראל או באי כוחה במחוז, לרבות תעודת כשרות מטעם הרבנות המקומית, כפי שהתחייב במסגרת הצעתו למכרז.
4. בתוך 30  יום ממועד תחילת הפעלת המזנון ימציא הקבלן רישיון עסק תקף מהרשות המקומית וכן רישיון מטעם משרד הבריאות בהתאם להוראות דין, נוהל ונוהג בתוקף, כפי שהתחייב במסגרת הצעתו למכרז.

5. הזוכה יחדש מעת לעת, על חשבונו הבלעדי, את כל הרישיונות, האישורים, התעודות וההיתרים הדרושים על פי הוראות כל דין לניהול מזנון מסוג זה. הקבלן ימלא אחר הוראות כל דין בקשר להחזקתו של המזנון, וכן יפעל אך ורק בהתאם לתעודת כשרות תקפה של הרבנות המקומית. קבלת תעודת הכשרות וחידושה מעת לעת יהיו באחריותו הבלעדית של הקבלן ועל חשבונו.

6. הוראות פרק זה, הן תניות יסודיות בהסכם זה. הופרה הוראה מהן רשאי המשרד להודיע על ביטולו המיידי של ההסכם.

השרות 
1. השרות יינתן לשביעות רצונו המלאה של הנציג.
2. הזוכה יעסיק מספר עובדים שיאפשר את מתן השירות כמפורט להלן: סה"כ במהלך כל משמרת לא יפחת מ- 4  משרות מלאות (אשר יספקו את כל שירותי ההסעדה הנדרשים. ושאחד מהעובדים יהא אחראי לניהולו התקין והיעיל ולמצב תברואתי מעולה, וראוי של המזנון (להלן – "מנהל המזנון").
3. אחד מהעובדים חייב להיות הטבח, על פי הקריטריונים המצוינים בתנאי הסף.
4. כל שינוי בצוות העובדים שיערוך הקבלן מחייב אישור הנציג בכתב ומראש.
5. הקבלן יעסיק עובדים בעלי אזרחות ישראלית בלבד.
6. הקבלן ימציא לנציג את רשימת העובדים שיועסקו על-ידו בהפעלת המזנון, לפחות 5 ימים לפני תחילת העסקתם במזנון.
7. הנציג רשאי לדרוש בכל עת מהקבלן להחליף את כל מי שמטעמו והקבלן יבצע את דרישת הנציג מיד עם קבלתה.
8. העסקת כל מי שמטעם הזוכה במתן השרות טעונה אישור מראש ובכתב של קצין הביטחון של המשרד (להלן – "הקב"ט"). האישור יינתן לקבלן באמצעות הנציג.
9. קב"ט המשרד יהא רשאי, מבלי צורך לנמק ולשיקול דעתו הבלעדי, לדרוש מהקבלן להרחיק ממתן השרות כל מי שיסבור שיש להרחיקו. הקבלן יבצע את ההוראה מיד כשיידרש לעשות זאת.
10. מבלי לגרוע באמור בס"ק (6.7.1) לעיל, הקבלן וכל מי שמטעמו במתן השרות ישמעו להוראות הקב"ט כפי שיינתנו מעת לעת בכל עניין הקשור לביצוע הסכם זה.
11. המשרד לא יפצה את הקבלן, בדרך כלשהי, בגין הפסדים או נזקים העלולים להיגרם לו בשל הדרישה להרחקת עובד, כאמור.
הרשאה לשימוש בחצרי משרד החקלאות ופיתוח הכפר 
1. על מנת לאפשר לקבלן למלא את מלוא התחייבויותיו על פי 
הסכם זה, ולמטרה זו בלבד, מתחייב משרד החקלאות להעמיד לרשות הקבלן ולשימושו הבלתי ייחודי, במשך כל תקופת מתן השירותים, את החצרים בתחומי המשרד (להלן – "החצרים המורשים"), בכפוף לאמור בסעיף זה ובהתאם לאמור במפרט (להלן – "הרשאה לשימוש בחצרים המורשים").

2. המשרד יעמיד לרשות הקבלן במתקן מטבח, חדר אחסון, חדר שטיפה, מזנון ומחסן במתקן. פריסתם, מיקומם המדויק של החצרים המורשים יקבע באופן בלעדי על ידי המשרד והם עשויים להשתנות מעת לעת על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד. 

3. הקבלן יהא רשאי לעשות שימוש בחצרים המורשים אך ורק לשם ביצוע התחייבויותיו שמהסכם זה, ולשם מתן השירותים על פי הסכם זה. הקבלן לא יעשה כל שימוש שהוא בחצרים המורשים החורג ממטרת, ממסגרת ומתנאי ההרשאה לשימוש בחצרים המורשים שנתנה לו על פי סעיף זה.
4. הקבלן מצהיר ומאשר כי הוא לא שילם ולא ישלם למשרד, 
בעקיפין או במישרין, דמי מפתח כלשהם בקשר לחצרים המורשים ו/או בקשר להסכם זה ולפיכך מסכים הקבלן כי לא יחולו על זכות השימוש בחצרים המורשים שנתנה לו על פי הסכם זה, הוראות חוק הגנת הדייר (נוסח משולב), תשל"ב-1972 וכל התקנות שהותקנו או יותקנו מכוחו, או כל חוק אחר שיבוא במקומו, וכן מסכים הקבלן לכך שהוא לא יהיה מוגן עפ"י חוקי הגנת הדייר בשום צורה ואופן ולא יחשב כדייר מוגן.
5. הקבלן מצהיר כי ידוע לו כי הסכם זה וההרשאה לשימוש בחצרים המורשים שנתנה לו מכוחו ועל פי סעיף ‎0 זה, אינם מקנים לו זכות כלשהי במקרקעין ו/או זכות שכירות ו/או זכות חזקה, ו/או כל זכות אחרת מעבר לזכות השימוש בהם בהתאם ועל פי ההרשאה לשימוש בחצרים המורשים הנזכרת. למען הסר ספק מובהר כי זכות הכניסה לחצרים המורשים תהא מוקנית בכל עת גם לנציג המשרד אשר קבלו אישור לכך מאת הגורם המוסמך במשרד החקלאות..
6. הקבלן מצהיר כי החצרים המורשים, כמתואר במפרט, מתאימים לצרכיו ולמטרות להן נועדו, במצבם כפי שהם במועד החתימה על הסכם זה והוא מוותר בזאת על כל טענה של מום ו/או פגם ו/או אי התאמה ו/או כל טענה אחרת בנוגע להם.
7. הקבלן ישתמש בחצרים המורשים באופן זהיר וסביר, ישמור על שלמותם ותקינותם ויימנע משימוש העשוי לגרום לקלקולים ולנזקים בהם, למעט בלאי סביר, הקבלן יחזיק וישמור בצורה טובה משך כל תקופת השימוש את החצרים, לתקן ללא דיחוי על חשבונו כל נזק, פגם, או קלקול הנובעים מהשימוש ו/או שיגרמו על ידו ו/או עובדיו ו/או הבאים מטעמו, ולהחזירם בתום תקופת השימוש במצב טוב ותקין כפי שקיבלם, למעט בלאי סביר. 
8. הקבלן לא יבצע כל שינוי או שיפור, לרבות עבודות בניה ו/או הריסה ו/או שינויים מבניים או אחרים, ברצפות, בתקרות ובקירות של המבנים בהם ממוקמים החצרים המורשים ו/או במערכות התשתית שלהם, לא להוציא מהם כל חלק הצמוד להם, או ריהוט, או ציוד, או אביזר כלשהו, לא להוסיף להם תוספת כלשהי ולא להתקין בהם או מחוצה להם ציוד או אביזר כלשהו בלא הסכמה מראש ובכתב של משרד החקלאות ועל פי תנאיו. מובהר כי הזזת ו/או הנחת מחיצות ניידות, או ריהוט או ציוד על ידי הקבלן הדרושים לשם ביצוע התחייבויותיו על פי הסכם, זה לא תחשבנה כשינוי או שיפור לצורך סעיף זה.
9. המשרד יהא רשאי והקבלן יתיר ויאפשר לו ו/או לבאים מטעמו, להיכנס בכל עת לחצרים המורשים ו/או לכל חלק מהם כדי לבדוק את מצבם, או כדי לבצע תיקונים או עבודות או פינוי תוספות שהוספו בניגוד להוראות הסכם זה, או כדי לבדוק את אופן קיום התחייבויות הקבלן על פי הסכם זה, או לכל מטרה סבירה אחרת. מבלי לגרוע מהאמור מובהר כי המשרד יהא רשאי על פי שיקול דעתו הבלעדי, ובלבד שלא יהי בכך כדי למנוע מהקבלן או להפריע לו לקיים את התחייבויותיו על פי הסכם זה. 
10. המשרד יאפשר לספק, לעובדיו, לקבלניו ולבאים מטעמו, גישה לחצרים המורשים ולאתרי משרד החקלאות, בדרכי הגישה שיקבעו על פי שיקול דעתו הבלעדי, לשם מילוי התחייבויותיו ומתן השירותים על פי הסכם זה, ובכפוף לנוהלי ביקורת הגישה לחצרים ולאתרים הנזכרים לעיל אשר יהיו קיימים בכל עת שהיא. 
11. הקבלן מתחייב לנהוג ולפעול וכן לגרום לכל הבאים מטעמו לנהוג ולפעול, בחצרים המורשים ובאתרי משרד החקלאות, על פי הכללים וההוראות, המחייבים מעת לעת, את השוהים בחצרים ובאתרים אלה, להימנע מיצירת כל הפרעה ו/או מטרד כלפי יתר המשתמשים בהם, ולבצע את מתן השירותים תוך שמירה קפדנית של הוראות הביטחון והבטיחות הקבועות במשרד החקלאות ואצל הקבלן. 
12. במהלך התקופה בה יעמדו החצרים המורשים לרשות הקבלן ולשימושו כאמור, ידאג המשרד לאספקה של חשמל, מים, מיזוג אוויר, טלפון קווי, קווי תקשורת ואינטרנט לחצרים המורשים, הכול במתכונת הנהוגה במשרד החקלאות.
13. למען הסר ספק מובהר כי אין זה מחובתו של המשרד לספק לקבלן או למי מטעמו שירותי מזכירות ומקומות חניה, באתרים בהם נמצאים החצרים המורשים ו/או המשתמשים. 
14. הקבלן הזוכה יישא בתשלומים המפורטים להלן: גז, חשמל – לפי הוצאות הצריכה בפועל, מים - החזר חלקי של השימוש השנתי במים בסך של 500 ₪ בכל מסעדה; קרי 1,000 ₪ בשנה. טלפון - הוצאות שימוש בטלפון, עפ"י הרישום ברשם השיחות. של המשרד. בלוני הגז הם רכוש המשרד.
15. ההרשאה לשימוש בחצרים המורשים תבוא לידי סיום בכל 
מקרה של סיום או ביטול ההסכם מכל סיבה שהיא, כמפורט בסעיף להסכם, אלא אם הוסכם אחרת בין הצדדים. עם סיום ההרשאה לשימוש בחצרים המורשים יפנה הקבלן את החצרים המורשים, יותיר אותם כשהם פנויים מכל עובדיו ומכל מי מהבאים מטעמו ונקיים מכל ציוד או חפץ או כל אמצעי אחר השייך לספק, וישיב למשרד החקלאות את כל הציוד, האביזרים, החפצים והאמצעים השייכים לו, לרבות המפתחות לחצרים המורשים ואמצעי ההזדהות והגישה שבידיהם.
16. היה והקבלן לא יפנה את החצרים המורשים במועד כאמור 
בהסכם זה, יהא המשרד זכאי לפנותו, לרבות את עובדיו, ציודו וחפציו, תוך נקיטה בכל האמצעים העומדים לרשותו על פי כל דין. מוסכם כי המשרד לא יהא אחראי לכל נזק שיגרם בשל פעילות הפינוי כאמור וכי הקבלן מוותר בזה על כל טענה ו/או תביעה כלפי משרד החקלאות בשל כך, למעט בכל הנוגע לנזקים לגוף ולרכוש. 
העסקת עובדים
1. הקבלן יעסיק עובדים במתן השרות בהתאם לקבוע בהוראת כל דין ולרבות בחוקי העבודה המפורטים בסעיף 7.2 להלן. הזוכה יקיים במלואם במתן השרות את הוראות הדין ולרבות ההוראות כדלקמן:
· חוק שרות התעסוקה, תשי"ט-1959

· חוק שעות העבודה והמנוחה, תשי"א-1951.

· חוק דמי מחלה, תשל"ו-1976.

· חוק חופשה שנתית תשי"א-1951.

· חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954.

· חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשכ"ר-1965.

· חוק עבודת הנוער תשי"ג-1953.

· חוק החניכות, תשי"ג-1953.

· חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) תשי"א-1951.

· חוק הגנת השכר תשי"ח-1958.

· חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963.

· חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשכ"ה-1963.

· חוק שכר המינימום, התשמ"ז-1987.

· צו הרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957.
2. הזוכה ימלא אחרי כל הוראות הנציג בקשר לניהול והפעלת המזנון, וכן אחרי כל ההוראות שיוצאו מטעם החשב הכללי באוצר מעת לעת בקשר לניהול מזנונים במשרדי הממשלה שימסרו למנהל ע"י הנציג.

3. הנציג או מי מטעמו יהיה זכאי בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדים אצל הקבלן וזאת כדי לוודא את ביצועו של סעיף זה. 

4. הקבלן יפעל כקבלן עצמאי, ולא יתקיימו כל יחסי עובד מעביד בין המשרד לבין הקבלן או מי מטעמו. יובהר כי אין בהוראות הנציג לזוכה ולמנהל המזנון או למי שמטעמם משום יצירת יחסי עובד ומעביד. 

5. מוצהר ומובהר בזה כי לא יתקיימו יחסי עובד מעביד, או כל יחס חוזי או משפטי אחר בין עובדיו של הקבלן לבין הממשלה. מבלי לגרוע מן האמור, הקבלן יהיה אחראי לתשלום כל ההוצאות הנובעות מהעסקת עובדיו או בקשר לכך, לרבות: תשלום שכר, תוספות שונות, תשלום לקרנות פיצויים, לחופשה, לקרנות פנסיה ויתר תשלומים החלים על המעביד בהתאם לחוק. 

6. הקבלן בלבד יהא אחראי, מבלי לגרוע מהאמור לעיל, לכל תביעה של אדם המועסק על ידיו הנובעות מהעסקתו והממשלה לא תישא בכל מקרה באחריות מאיזה סוג שהוא קשור לכך.
7. הקבלן ייבדק, וכל מי שמטעמו במתן השרות נשוא הסכם זה, יבדקו בדיקה רפואית וימציא אישורים רפואיים לשביעות רצונו 
המלאה של הנציג על התאמתם לעבודה במטבח, זאת יעשה לפני התחלת עבודתו או העסקתו במזנון.
8. הקבלן וכל מי שמטעמו יבדקו בדיקות בריאותיות תקופתיות לפי הוראת הנציג. הנציג רשאי להורות כי הבדיקות הרפואיות תבוצענה על-ידי רופא ממשלתי.

9. הקבלן יחזיק בשטח המזנון והמטבח בכל עת, תיק עזרה ראשונה תקני, המתאים לטיפול ראשוני בכוויות, חתכים מכות יבשות וכו'. אשר כולל לפחות את הפריטים הבאים: חוסם עורקים, אגד מדבק (פלסטריות), כדורים לכאבים ולהורדת חום, צמר גפן, כפפות לטקס, תחבושות לבנות, תחבושות אלסטיות, מטליות יוד, פדי גזה, משולשים לקיבוע, משחת פולידין, מספריים וכו'.
זכויות עובדים 

1. סעיפים _____ מטה אינם באים לגרוע דבר מן האמור בהרות התכ"מ 7.11.13 ו/או מהודעת התכ"מ 

2. 7.11.3.2  (הנפסח התמחירי למועסקים בענפי הניקיון). הוראות הודעות אלו עודכנו בחודש דצמבר 2012 לאור חתימת הסכם בין ההסתדרות לאוצר ע"מ להבטיל את זכויותיהם של העובדים בענפי הניקיון והשמירה.  הסעיפים בפרק זה  מטרתם לעגן בגוף ההסכם את תנאי הוראות/הודעות  התכ"מ אולם כבר בפתח הדברים מובהר כי בכל מקרה של סתירה בין ההסכם להוראות התכ"מ או בכל מקרה של מחלוקת  פרשנית הנוגעת לסוגיות אלו של זכויות העובדים תגברנה האחרונות. 

התחייבויות הקבלן (כמתחייב מהוראת תכ"מ 7.11.3):

עם חתימת הסכם זה המציא הקבלן את המסמכים הבאים: 

1. העתק נאמן למקור של הרישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.

2. תצהיר בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת  שירותים [ראה נספח – רשימת חוקי העבודה]. 

בתצהיר כאמור יפורט, בין היתר, המידע הבא:

3. הרשעות הפליליות של הקבלן  בגין הפרת דיני עבודה

4. ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה בקבלן בגין הפרת דיני עבודה.

5. ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) בגין הפרת דיני עבודה.

6. פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.

7. כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: "התמ"ת"), בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.

8. כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה בתמ"ת, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011. 

9. תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא  הסכם זה , לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.

10. אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות  בשנה האחרונה ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. ראה נוהל קבלת האישור בהודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 7.11.3.1. 

11. חתימת הקבלן על נספח התמחיר המפרט את מרכיבי השכר לעובדים  "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", שמשמעו מחויבות הקבלן לכל המשתמע ממנו 

12. נוסח מלא וחתום של הצהרת המעביד על אודות עלות השכר [ראה נספח   – עלות השכר למעביד].
 כאמור בהוראת התכ"מ מתחייב עוד הקבלן כדלקמן: 

3. הקבלן מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו, בקשר לביצועו של חוזה זה, כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה (להלן: "הוראות הדין"). שכר השעה אשר ישולם על ידי הקבלן לעובדיו לא יפחת מעלות השכר כפי שהצהיר עליה במועד הפנייה לקבת הצעות, ובכל מקרה עלות זו לא תפחת מעלות השכר המינימלית הנקבעת על ידי שר התמ"ת ומתעדכנת מעת לעת. יובהר כי במקרים שבהם נספח התמחיר שנקבע במכרז מיטיב עם העובד לעומת הוראות הדין, יש לפעול בהתאם לקבוע בנספח התמחיר. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
4. הקבלן מתחייב, במקרה הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות החוזה. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. אם יבקש הקבלן להיטיב עם עובדיו יותר מהקבוע בהסכם זה, הוא רשאי על פי שיקול דעתו בלבד לעשות כן ובלבד  שיישא בכל עלות נוספת שתידרש.
5. הקבלן ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958. אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו בפרק זמן של 30 יום, ישלח לו אותו הקבלן בדואר מיד לאחר המועד האמור.
6. הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
7. אחת לחצי שנה ימציא הקבלן למשרד הצהרה שהוא עומד בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי המשרד ובמתקניו. על ההצהרה להיות חתומה בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי עורך דין. 
8. ביטוח פנסיוני
9. הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
10. על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1 – 5 לצו ההרחבה.
11. על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לפוליסה אישית על שם העובד בקופת גמל (בהתאם לסעיף 13 של חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005) אשר להם מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:
	
	
	
	

	
	
	
	


החל מיום 1.1.2018 שיעורי ההפרשות יהיו כדלקמן:

	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	7%
	6.5%
	8.33%
	21.83%


על ההפרשה הפנסיונית לעמוד בכל התנאים המוגדרים בסעיף 14 לחוק פיצוי פיטורים, התשכ"ג-1963.
על אף האמור בסעיפים 3.א.1 ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה:
עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנים להחזרה למעביד גם במקרה שבו העובד הפסיק את עבודתו מרצונו.  
למען הסר ספק, מובהר כי למרות הוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה או שבעל עניין בקבלן הוא בעל עניין בסוכנות.
קופת גמל

הקבלן מתחייב להפריש לקופת גמל בגין קצובת הנסיעה המשולמת לעובד. הפרשות כאמור יהיו כדלקמן:
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד 
	סה"כ 

	5%
	5%
	10%


הקבלן מתחייב להחתים כל עובד מבין עובדיו במועד תחילת העסקתו במשרד על טופס בקשה להפקדה או אי-הפקדה לקרן השתלמות. העתק מהטפסים החתומים יועבר למשרד תוך 60 יום עד החתימה על הסכם ההתקשרות. 
קרן השתלמות
הפקדות לקרן השתלמות עבור עובדים שחתמו על טופס הבקשה יתחילו במועד החתימה על הטופס. שיעורי ההפרשה יהיו כדלקמן:
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד
	סה"כ 

	2.5%
	7.5%
	10%


12. הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ-60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיוניים עבור העובד (בסעיף זה – "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
1. שם פרטי, שם משפחה, מען העובד, מספר תעודת זהות, תאריך תחילת עבודה של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
2. פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מהיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
3. העתק מהרשימה יועבר למזמין, מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
4. רישום חסר או כוזב של הדיווח יהיה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
5. דיווח זה יחזור על עצמו מדי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
13. ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד. 
14. כללי ההצמדה לעניין הסכם זה יהיו כדלקמן: 
1. במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, יעודכן ערך שעת העבודה בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. תקורת הקבלן לא תגדל בעקבות עליית ערך שעת עבודה.
2. המשרד יעדכן את תעריף ההתקשרות לאור שינויים ברמת שכר המינימום לפי חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987 ובהתאם לפרסום רשמי של גורם מוסמך לנושא. העדכון יינתן לספק השירותים עבור אותם עובדים ששכרם אינו עולה על שכר המינימום המעודכן בהתאם להיקף העסקתם בפרויקט, וזאת לאחר שספק השירותים יעביר למשרד רשימה שמית של העובדים בצירוף אישור רואה חשבון. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.
3. בהתקשרות ששכר היסוד של העובדים עולה על שכר מינימום, תותאם ההתקשרות במועדי תשלום תוספת יוקר, בתקרת השיעורים שעליהם יוסכם בהסכמים קיבוציים לכלל השכירים במשק.  
15. הקבלן מתחחיב להפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה.
16. הקבלן יתחייב לעדכן את המשרד באופן מידי על כל התראה מנהלית שיקבל מהממונה בגין הפרה של חוקי העבודה המפורטים בברשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, וידווח למזמין על אופן תיקון ההפרה שנמצאה על ידי הממונה.
17. הקבלן יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, רשות האוכלוסין וההגירה, משרדי הממשלה וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או על ידי משרדי הממשלה לעניין שמירת זכויות עובדים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
18. במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת לרבות קבצים ממוחשבים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
19. במקרים שבהם נמצאה הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן והעתקים יועברו למשרד שבו התבצעה העבודה וכן ליחידת הביקורת באגף החשב הכללי. הקבלן יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר הנהלה בצירוף חוות דעת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. מובהר בזאת כי במקרה שהמשרד החליט על הפסקת ההתקשרות, לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 
20. הקבלן יתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. המשרד יעדכן את יחידת הביקורת באגף החשב הכללי בהתאם.
21. הקבלן מתחייב לדווח למשרד אם נשלל ממנו הרישיון הקבוע בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
22. הקבלן מתחייב עוד כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים על ידו בין במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שיינקטו נגדו במקרה שיפר סעיף זה בהסכם כמפורט בהוראת תכ"מ 7.12.9 עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה.
23. הקבלן מתחייב לצרף לתלוש המשכורת הראשון הנמסר לכל עובד מטעמו הנותן שירות במשרד, הודעה בכתב בדבר מיקומה המדויק של תיבת התלונות שאליה יוכל העובד למסור הודעה למשרד בדבר פגיעה בזכויותיו על ידי הקבלן. בנוסף, יידרש הקבלן לצרף הודעה כאמור, מדי שנה, בתלוש המשכורת של חודש ינואר לכלל עובדיו הנותנים שירות במשרד.
24. על מנת לעודד מצוינות בקרב העובדים, מתחייב הקבלן לשלם, אחת לשנה ולא יאוחר מחודש אפריל בכל שנה, מענק מצוינות לעובדים מצטיינים בגובה 1% מבסיס השכר המצרפי של עובדי הקבלן באותה שנה ועל פי אמות מידה שתקבע המדינה מעת לעת שיפורסמו בהודעה, "מספר אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן", מס' ה.7.11.3.4. יובהר כי הקבלן מתחייב לשלם בכל שנה את הסכום הכולל במלואו. 
25. שכר הבסיס לחישוב מצוינות בעבודה יהיה הסך הכולל של רכיבי שכר היסוד בתוספת גמול בעד עבודה בשעות נוספות, אם ישנם, וקצובת נסיעה בתקופה אשר בעדה משולם המענק. 
26. המענק שישולם לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורין או ערך שעה ולא יופרשו בגינו הפרשות כלשהן.
שי לחג 
27. הקבלן יעניק שי לרגל ראש השנה ולרגל חג הפסח לעובד המועסק מעל 4 חודשים רצופים במשרד. האמור לעיל יחול רק לגבי עובד המועסק בתחילת החודש שבו חל ערב ראש השנה או חל ערב פסח, לפי העניין. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף כגון תלושי קנייה.
28. גובה השי השנתי ייקבע ויתעדכן בהתאם להוראת נציבות שירות המדינה. השי יינתן בשני חלקים, חלקו לקראת חג הפסח וחלקו לקראת ראש השנה. 
29. הקבלן יעניק לעובד שי בטובין במועדים שבהם ניתן השי לעובדי המדינה (כגון: סלסלת שי לט"ו בשבט, משלוח מנות בפורים וכו') בשווי השתתפות המשרד שניתנה לעובד המדינה. הקבלן יזוכה במלוא סכום שווי המתנה שקבע המשרד לאחר המצאת חשבונית רכישת הטובין. 
ביטוח

1. הקבלן יבטח את עצמו ואת כל הבאים מטעמו שבהתאם התקשרות זו וכן את הממשלה בביטוח מקיף כמפורט בנספח הביטוח המצורף.
תוספות ושינויים
1. כל תוספות, שינויים, שיפוצים ושכלולים במזנונים או בציוד (להלן – "התוספות") אם נכללו במסגרת תוכנית העבודה שהוגשה במסגרת ההצעה למכרז, יעשו רק לאחר אישור בכתב ומראש של הנציג.

2. ניתן אישור הנציג, יישארו התוספות לאחר תום תקופת ההתקשרות בהתאם להסכם זה בבעלות המשרד והיא לא תהיה חייבת בתשלום כל פיצוי בקשר לתוספות.

3. הקבלן לא ינהל פרסומת לתוצרתו או לשירותיו או לכל מי שהוא אחר, בכל צורה שהיא, מלבד פרסום תפריט יומי בפורטל המשרד.

אחריות לנזקים

1. הקבלן אחראי עבור כל נזק או הפסד שייגרם לעובדי המזנון, מבקרים או לכל אדם אחר כתוצאה מניהול המזנון ויהיה חייב לפצות את הממשלה עבור כל תשלום שתחויב בו בקשור לכך. 
ביקורת ופיקוח

1. המשרד יערוך בכל עת שיחפוץ ספירת מלאי, והקבלן יהיה אחראי להשלמת הציוד (קבוע) שימצא חסר ביחס לרשימת המלאי הראשונית שנערכה בתחילת ההתקשרות עימו, ועל חשבונו. הציוד – סכו"ם, צלחות, קערות, מלחיות, מגשים וכו', יסופקו ע"י המשרד ובאחריותו לדאוג לתקינותם, כל בלאי/שבר/סדק או כל נזק אחר לציוד הנ"ל, יוחלף מידית. לא ימצא ציוד לא שלם ואו לא תקין בחדר האוכל. במידה ויתעורר הצורך להחליף כלים שבורים/סדוקים או בלאי וכדומה, יפנה הקבלן לנציג המשרד בבקשה לרכוש כלים חדשים. המשרד יבחן את הצורך ויבצע את הרכישה על פי שיקול דעתו הבלעדי, לאחר מכן יספקם למטבח לשימוש השוטף. 
2. מפתח המזנון יוחזק ע"י הנציג או מי מטעמו ועל ידי הקבלן, הנציג יהא רשאי להיכנס לכל שטחי המזנון בכל עת לשם ביקורת ופיקוח. הנציג יהא רשאי בכל עת לבדוק את טיב המוצרים בהם משתמש מנהל המזנון, את מצב המזנון, הציוד האופן בו מנהל המזנון עומד בהתחייבותו, על פי כתב הרשאה זה.

 

3. הקבלן יאפשר לנציג לקיים בדיקה זו בכל עת.

4. קבע הנציג כי הציוד או חלק ממנו או מוצרים בהם משתמש הקבלן אינם תקינים, תהא קביעתו סופית והקבלן ינהג בהתאם להוראות הנציג.

5. הקבלן יחזיר לנציג את המפתח שברשותו מיד לאחר שקיבל הודעה על ביטול ההסכם. הודיע הנציג על ביטול ההרשאה רשאי הוא להחליף את מנעול המזנון ולתלות על דלתותיו מנעול חדש.

6. הודיע הנציג לקבלן על ביטול ההיתר כמפורט לעיל לא ישתמש עוד הקבלן במפתח. הקבלן יכנס למזנון אך ורק בלווי הנציג על מנת לקחת משם ציוד השייך לו.

7. הקבלן מצהיר כי ידוע לו כי אם ישתמש במפתח המזנון לאחר שהודיע לו על ביטול כמפורט לעיל, יחשב הדבר כפלישה בלתי חוקית של הקבלן לרכוש לא לו, על כל הכרוך בכך מבחינת החוק האזרחי והפלילי. למען הסר ספק מובהר כי, מיד לאחר ביטול ההסכם או הפסקתו רשאי הנציג להחליף את מנעול המזנון, להיכנס ולנהוג במזנונים כדרך בעלים. אין לפרש את האמור בסעיף לעיל כמטיל על הממשלה או על הנציג, אחריות לגבי רכוש כלשהו של בעל המזנון. על הקבלן מוטלת האחריות לבקש מהנציג, תוך 24 שעות מעת שקיבל מהנציג הודעה על ביטול ההתקשרות, רשות להיכנס למזנון ולהוציא את רכושו. לאחר תום תקופת ההתקשרות יוכל הקבלן להיכנס למשרד אך רק יחד עם הנציג. תוך שבוע מיום הפסקת ההתקשרות רשאי המשרד לאחסן את הציוד של הקבלן, על חשבון מנהל המזנון, במחסן לפי שיקול דעתה.
8. לבד מהליך הפיקוח האמור מעלה, ועל מנת לשמור על רמה נאותה של איכות המזון והשירות בכללותו שומר לעצמו המשרד את הזכות לערוך אחת לרבעון ביקורת כוללת באמצעות צוות מיוחד שימונה לשם כך. הביקורת יכול ותכלול בדיקה של כל מרכיבי השירות ומידת השמירה של הזוכה על הוראות המפרט הטכני.

9. כמו כן יכול ובמסגרת זו יבקש הצוות לבצע מבחן טעימות חוזר לאוכל המוגש. הזוכה יידרש לשיתוף פעולה מלא בהקשר זה, בהיבטים של המצאת מסמכים, העמדת מנות לטעימה וכיו"ב. 

10. ממצאי צוות הביקורת ירוכזו בדו"ח שיועבר למנהל אגף נב"מ במשרד ועותק ממנו יומצא לספק הזוכה. 

11. היה והמסקנה הכוללת שתעלה ממנו הנה כי הישרות הניתן  אינו משביע  רצון יידרש הספק לתקן את הליקויים תוך פרק זמן סביר שלאחריו יעמוד לביקורת חוזרת שמטרתה לוודא את תיקון הליקויים. 

12. אם יימצא בביקורת החוזרת כמוסבר כי הליקויים לא תוקנו במלואם – יהווה הדבר עילה להפסקת ההתקשרות באופן מידי.

13. מודגש ומובהר בזאת לאור לקחי העבר בהם חלה רגרסיה חמורה באיכותו של המזון (ביחס לזה שהוצג בתחילת ההתקשרות והיווה בין היתר את הסיבה שבגינה זכו הספקים במתן השירות), ייתן הצוות משקל לא מבוטל לנושא טעמו וצורת ההגשה של המזון.
14. מבלי לגרוע מכל סעד אחר, הנתון למשרד עפ"י כל דין ו/או עפ"י הסכם זה, יהיה זכאי המשרד  לגבות מהמפעיל, פיצוי מוסכם, ללא הוכחת נזק, במקרים ובשיעורים הבאים גביית הפיצוי המוסכם יכול שתהיה גם באמצעות קיזוז ו/או באמצעות חילוט הערבות:
	מקרה 
	בסיס מדידה 
	גובה הקנס 

	חוסר בפריט מהתפריט הנדרש במפרט, לרבות רכיב מארוחת צהרים רכיב מהכיבודים, כריכים 
	לכל פריט 
	500 ₪ 

	בישול מבעוד יום או שימו בפגי תוקף 
	שוטף 
	1,000 ₪ + עלות רכישת מנות מספק אחר 

	חוסר בכלי הגשה 
	בכל ארוחה
	300 ₪ 

	אי עריכת חדר אוכל במועד 
	בכל ארוחה 
	800 ₪ +  100 ₪ לכל 15 דק' איחור 

	סטייה מסטנדרט ניקיון בחדר אוכל 
	שוטף 
	150 ₪ 

	כל ליקוי תברואתי אחר 
	שוטף 
	300 ₪ 

	חוסר בכוח אדם 
	שוטף 
	200 ₪ לעובד לשעה 

	חריגה מהוראות בדבר לבוש
	שוטף 
	300 ₪ ליום לעובד

	הובלת מזון שלא בהתאם להוראות המכרז/הוראות שינוע מזון 
	שוטף 
	1,000 ₪ למקרה 


מקום שיפוט
1. תביעות משפטיות שיוגשו בקשר עם חוזה זה יוגשו אך ורק לבתי המשפט כים שבעיר תל אביב בלבד.

תקופת ההתקשרות
1. הסכם זו יחול מיום _______ ועד ליום _______
הקבלן ינהל את המזנון עד לתום תקופת ההתקשרות. 
2. הממשלה רשאית להאריך את ההסכם לתקופות נוספות של עד שנה בכל פעם, ובלבד שסך כל תקופות ההתקשרות (המקורית וההארכות) לא תעלינה על שלוש שנים.

בטיחות 

1. המפעיל יהיה האחראי הבלעדי לבטיחותם של עובדיו או לכל אדם אחר הנמצא בשירותו של במתן השירותים והוא מתחייב לספק ולהעמיד לרשותם את כל אמצעי הבטיחות וכלי העזר הנדרשים על פי דין וכן לנקוט זהירות סבירה לשמירת בטיחותם.

2. מנהל מערך ההסעדה יהיה כשיר וישמש כממונה על הבטיחות בחדר האוכל ובמסגרת תפקידו זה יהיה חייב לתדרך את המועסקים בחדר האוכל בנושאי  הבטיחות.

התחייבויות נוספות 

1. המפעיל יוודא שהעובדים המועסקים על ידו לא יעשנו בשטח המטבח או בחדר האוכל.

2. הזוכה יקפיד כי עובדיו יופיעו לעבודה בצורה מכובדת, מסודרת, במדים ובהופעה מכובדת.

3. הזוכה לא יחזיק או ימכור משקאות חריפים, למעט באירועים מיוחדים כפי שיידרש מעת לעת ע"י המשרד.

4. הזוכה יתחייב להשתמש לשם הגישה לחדר האוכל אך ורק בדרכי הגישה הקבועים והמסומנים להחנות כלי רכב וכלי הובלה, אם תהיה לו זכות חניה, רק במקומות המיועדים לכך ולא להשתמש בכלי רכב, בין מנועי ובין אם אחר, העלולים להזיק לדרכי הגישה או לחניון המשרד ולמלא בעצמו ו/או על ידי עובדיו אחר כל הוראה שתקבע על ידי המשרד מפעם לפעם בקשר לגישה אל המתקנים וסביבתם.

בריאות , איכות סביבה ובקרתם 
1. הספק יחזיק דגימות של המזון הנמכר במסעדה, לפחות 72 שעות ממועדי המכירה הרלוונטיים, וזאת, בין  היתר לצורך בדיקה בדיעבד את טיב המזון הנמכר.

2. העלו הבדיקות כי מי מבין פרטי המזון המקיימים אינם בעלי טיב ו/או איכות גבוהים וברמה התזונתית הנדרשת ע"י האחראי והמחלקה לתזונה, יהווה הדבר הפרה יסודית של ההסכם, ומבלי לגרוע מזכויות  המשרדים עקב הפרה זו של ההסכם, יקיים הספק אחר כל הנחיותיו של האחראי לתיקון הנדרש.
3. בנוסף לאמור לעיל, יערוך המפעיל אחת לחודש, על חשבונו בדיקת מזון מעבדתית והעתק מתוצאותיה יימסר למשרד . המעבדה אשר תערוך את הבדיקה תאושר על ידי החברה. במקרה של תלונה, ישלחו הדגימות לבדיקה ע"י החברה למעבדה מוסמכת.
4. המפעיל מתחייב לפעול בהתאם להוראות כל דין, וכן בהתאם להוראות המשרד שיינתנו לו מעת לעת, ובמיוחד בכל הנוגע לצמצום כמויות הפסולת הנוצרת בעת עבודתו. אלא אם המשרד יורה אחרת, סדר העדיפות לטיפול בפסולת הינו כדלקמן: שימוש חוזר, מחזור, פינוי לאתר מורשה. הקבלן יפעל, ככל הניתן, להחזרת אריזות ריקות לספקים. 

5. המפעיל יאסוף ויפריד את הפסולת לסוגיה: נייר, קרטון, פלסטיק, בקבוקי משקה, זכוכית, אשפה ביתית, שמנים, ולכל סוג פסולת אחרת הנוצרת בתהליכי העבודה.

6. על המפעיל לפנות מראש ולקבל אישור בכתב מאת ממונה הבטיחות מטעם החברה, בעבור כל שימוש ו/או החזקה ו/או אחסנה של ״חומרים מסוכנים״ כהגדרתם בחוק וחומרים המכילים מרכיבים המוגדרים מסוכנים, בתחומי החברה, ללא כל תלות בכמות, מצב צבירה וסוג אריזה 
7. מסיבות בריאותיות יהיה שימוש בשמן קנולה בעל תו תקן איכות, בכמות מינימלית, שלא תעלה על 10   גרם ליום למנה.
8. מסיבות בריאותיות ובמסגרת התכנית הלאומית להפחתת רמות נתרן, כמות הנתרן לא תעלה על  1.5 גרם בארוחת הצהריים ולא תעלה על 1 גרם בארוחת הבוקר למנה.
9. הספק יימנע מטיגון המזון, למעט שניצל.
10. הספק יבטיח כי הטיב והאיכות של המזון הנמכר במסעדה יהיו ברמה מעולה, בריאותית, בהתאם להוראות כל דין ועפ"י סטנדרטים גבוהים.
11. הספק יונחה ע"י תזונאי/דיאטני מטעם משרד החקלאות להתאמת התפריט.
12. לנציג המשרד (אחראי או תזונאי/דיאטני) נשמרת הזכות לבדיקת המזון ולהנחות את הספק בדבר הרכב   התפריט ושינויים.

13. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, יבצע הספק את כל בדיקות בקרת האיכות הנדרשות עפ"י כל דין,  לבקרה ולפיקוח על טיב המזון והמוצרים הנמכרים במסעדה, ובכלל זאת בדיקות במקומות הבישול ו/או   ההכנה של אותם מוצרים ובאמצעי השינוע למסעדה.

14. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, יקיים הספק את כל הבדיקות ו/או ההנחיות הנדרשות ע"י משרד  הבריאות בקשר לפיקוח תברואתי ותזונתי ו/או לטיב ולאיכות המזון.

15. הספק ימציא לאחראי את תוצאות הבדיקות שנערכו, באופן שוטף ובכל עת שיידרש לכך ע"י מי מהם.

ניקיון 
1. הזוכה נדרש לשמור על כללי ההיגיינה וחוקי התברואה.
2. הזוכה ידאג לסדר ולניקיון במזנון ובשטחים שמסביב לו במשך כל תקופת ההתקשרות.
3. הזוכה נדרש לעמוד בכל דרישות המשרד בנושא זה.
4. עבודות הניקיון של שתי המסעדות (לרבות חלונות) תבוצענה ע"י משרד החקלאות / מנהל המחקר החקלאי. לפי הפירוט הבא: מיניסטריון: 2 עובדים,  
a. עובד ראשון: מ- 07:30 עד 16:00.
b. עובד שני: מ- 11:30 עד 16:00.

c. מנהל המחקר החקלאי: עובד ניקיון אחד מ- 08:00 עד 16:00.
5. אספקת כל סוגי חומרי הניקוי (רצפה, משטחים, שולחנות,  חלונות, וכו') ואביזרים  (מטליות  רצפה, מגבים, דליים, וכו' ) תחול על הקבלן.   
6. המפעיל יבצע ניקיון יומי של הציוד, המכונות, התנורים, הרצפות, שולחנות, חלונות ודלתות, כאשר אחת  לשבוע יבצע הספק ניקיון יסודי של כל הנ"ל (כולל המקררים), וכן בכל עת שיידרש על ידי האחראי.
7. עובדים אלו לא יועסקו בהכנת מזון, בחלוקתו או כל נגיעה בו. כ"כ, לא ינקו כלים וכלי בישול במטבחים.

8. המפעיל נדרש לבצע ניקיון יסודי של כל הנ"ל בתקופת הפגרה הנהוגה במשרד (הפגרות הן: בחול המועד  סוכות ובחול המועד פסח.
9. פינוי האשפה יתבצע אך ורק במקומות המיועדים לכך ולאחר שעות קבלת הקהל במשרד (לאחר 16:00)  ובכל המקרה בתוך שעתיים מתום יום העבודה.
10. אחזקת האשפה תהיה במקום המיועד לכך במסעדה ובכל מקרה לא יחזיק המפעיל כל האשפה, ציוד,  ארגזים וכד' מחוץ לכותלי המסעדה, ובכלל זאת לא יחזיק כל ציוד במסדרונות.
הפסקת התקשרות
1. הממשלה רשאית להפסיק את ההתקשרות שעל פי הסכם זה בהודעה מראש ובכתב של 30 ימים, מכל סיבה שהיא ובלי שתידרש לנמק את החלטתה. 

2. הקבלן יהיה רשאי להפסיק את ההתקשרות בתקופת ההתקשרות, בהודעה מראש ובכתב של 90 ימים.

3. הפר הקבלן את תנאי ההתקשרות הפרה יסודית יהא רשאי המשרד לבטל את ההתקשרות באופן מיידי.

4. הפר הקבלן בנסיבות מיוחדות תנאי התקשרות זו, בהפרה שאינה יסודית או נהג באופן שאינו הולם ניהול המזנון במשרד ממשלתי, יתבקש הקבלן לתקן את ההפרה. לא תוקנה ההפרה תוך המועד שנקבע, רשאי המשרד לבטל את ההתקשרות.

5. אם הזוכה פשט רגל או הפך בלתי כשיר לפעולות משפטיות
יהא החוזה בטל מיום האירוע. 


פיצויים 
1. סיום תקופת ההתקשרות לפי סעיף כמפורט לעיל וכן הפסקת ההתקשרות, כמפורט לעיל, לא יזכו את הקבלן או יורשיו לפיצויים כלשהם מאת הממשלה.

2. אין באמור בסעיפים לעיל כדי לגרוע מזכויות המשרד עפ"י כל דין לרבות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א-1971. 

ערבות 

1. להבטחת התחייבויותיו על פי הסכם זה יפקיד הקבלן בידי
הנציג ערבות אוטונומית בסך 55,000  ש"ח (במילים: חמישים וחמש אלף ש"ח), בנוסח המפורט כנספח 8 למכרז. 
2. המשרד לפי שיקול הבלעדי יהא רשאי לדרוש פירעון הערבות לשם גביית כל תשלום המגיע בגין נזק שנגרם לה עקב הפרת התחייבות הקבלן, וכן לגביית כל סכום מכל סוג המגיע לה מהקבלן. 

3. הערבות האוטונומית תהא בתוקף עד 90 יום, מיום פקיעת תוקף ההסכם, לרבות הארכות על פיו.

4. מימוש הערבות או חלק ממנה יוכל להתבצע רק לאחר שהממשלה מסרה דרישה בכתב לקבלן להעביר סכום כסף למשרד תוך 7 ימים. יובהר כי אין בגובה הערבות לשמש כל הגבלה או תקרה להתחייבות של מפעיל המזנון.
תמורה

1. הממשלה תשלם מידי חודש עבור הכיבוד ו/או האירועים  המיוחדים, על פי חשבונית מס כחוק, במועדים בהתאם להוראות החשכ''ל המשתנות מעת לעת מיום אישור ההזמנה והחשבונית בידי הנציג. יובהר כי אין בסכום האמור בכדי לחייב את הממשלה בכל סכום שהוא, וכן אין בסכום זה להוות התחייבות כלשהיא לקיום תקציב כאמור ו/או התחייבות למימושו, המדובר בקביעת רף עליון בלבד. היקף ביצוע השירותים, יהא בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי של הממשלה ולמגבלות התקציב כפי שיהיו מעת לעת. כל התשלומים שישולמו לזוכה יהיו בהתאם להצעת הזוכה כמפורט בהצעתו  למסמכי המכרז, כפי שאושרה ע"י המשרד.
2. לצורך תמריץ הזוכה לשמירה על רמה נאותה של שירות ואיכות המזון המוגש, מודיע בזאת המשרד כי יחיל מנגנון של תמריץ כספי שיפעל באופן הבא: בגין כל אחת מהתצורות הארוחות המוגשות במסגרת שירות המזנון הבשרי (בסיסית,  עסקית א-ג') שימכור הספק, אזי נוסף על התמורה (שתשולם לו ע"י העובד) יהיה זכאי לבונוס מן המשרד לפי המפתח הבא (המפתח הנו קלנדרי-יומי):   בין 1 - 250 ארוחות – בונוס של 4.00 ₪ לארוחה . בין 251 -350 ארוחות - בונוס של 4.50 ₪ לארוחה.  בין 351 – 450 ארוחות – בונוס 5.00 ₪, מעל 450 ארוחות – בונוס – 5.5 ₪.
3. עקרונות למתן התמריץ / תנאים מחייבים: 
א)כמות הארוחות הנמכרת תחושב באופן קלנדרי החל מה-1 לחודש עד ה- 30 או 31, לפי העניין. 
ב) חישוב כמות הארוחות תעשה על בסיס תדפיס סרט קופה ובתנאי כי לכל ארוחה קיים קוד נפרד המאשר זיהוי של המנה שנמכרה. 

ג) גובה הבונוס החודשי לא יעלה בכל מקרה על 33,333 ₪ (שלושים ושלושה אלף שלוש מאות שלושים ושלושה שקלים חדשים).  

ד) המחירים בסעיף זה נקובים כשהם כוללים מע"מ. 

ה) כמות התמריץ יינתן כתוספת לתמורה לה זכאי הזוכה מן המשרד ככל שהוזמנו ממנו שירותים/מוצרים שהתשלום בגינם נעשה  ע"י המשרד הארוחות תהיה סכימה של כמות המנות שנמכרו במיניסטריון עם המנות שנמכרו במנהל המחקר החקלאי.
ו) קיזוז ערך התמריץ חודשי בהתאם לסעיף 13.7 בגוף המכרז.
סודיות

1. הקבלן ישמור בסוד כל מידע שיגיע אליו עקב או בקשר עם כתב הסכם זה.


2. הקבלן יחתים את עובדיו ושלוחיו על הצהרת סודיות, כך שכל האמור לגבי הקבלן בסעיף יהיה תקף גם לגבי כל עובדיו והמועסקים על ידיו. נוסח הצהרת הסודיות יהא בהתאם לנוסח שיעביר הנציג והעתקה החתום יימסר לידיו למשמרת.

3. הקבלן יקיים הוראות כל דין בכל הנוגע להתקשרות לרבות הוראות לענייני ניקיון, תברואה, גהות ובטיחות וכן יקיים את כל הוראות הנציג בעניין.

העברת תכתובות

1. הצדדים מסכימים שכל הודעה שתשלח במכתב רשום מאחד הצדדים למשנהו על פי כתובתו המפורטת להלן תראה כאילו הגיעה לתעודתה בתום 3 (שלושה) ימים מיום השליחה כאמור.

כתובות הצדדים לעניין זה:
הממשלה: משרד החקלאות ופיתוח הכפר בית דגן
הקבלן: ______________________________________

לראיה באו הצדדים על החתום ביום 2018 / ____ / _____
מצד המשרד:

___________________________________________________

חתימת המנהל הכללי של משרד החקלאות ופיתוח הכפר, מר שלמה בן אליהו 
_______________________________________

חתימת חשב  משרד החקלאות, מר עופר זיו 
____________________________ 

אישור מנהל אגף נב"מ, מר אוהד דגמי 

____________________________ 

אישור נציג היועץ המשפטי, עו"ד תומר ספיר 
מטעם הזוכה: 

___________________________


נספח 8

נוסח כתב ערבות מספק המציע

שם הבנק / חברת הביטוח: ___________________________

מס' טלפון: ______________________________________

מס' הפקס: ______________________________________

כתב ערבות

לכבוד

משרד החקלאות ופיתוח הכפר

הנדון:  ערבות מס' ________________________
	אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________ 

(במילים _________________________________) אשר תדרשו 

מאת:______________________________ [ להלן  - "החייב" ] בקשר עם המכרז.  מס' _________

	

	אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

	

	ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך ______________________.

	

	דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:

	

	

	

	______________________________________________________

	שם הבנק/ חב' הביטוח

	

	

	

	________________________________
	_________________________________

	מס' הבנק ומס' הסניף
	כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח

	
	

	
	

	
	

	
	

	ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

	

	


	

	________________
	__________________
	__________________

	תאריך
	שם מלא
	חתימה וחותמת

	


נספח 10
טופס התחייבות של ספק זוכה בגין זכייה

	אנו ___________________________ מתחייבים בזה כי;
1.
קראנו בעיון רב את מכרז זה על כל נספחיו, הבנו את כל סעיפיו ותנאיו ו/או קיבלנו הבהרות לגבי כל נושא זה שבספק;
2.
אנו מסכימים לכל תנאי המכרז ומתחייבים למלא את כל דרישות המכרז כמפורט במכרז זה, אשר מספרו_______________ בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לשביעות רצון עורך המכרז, ובמועדים אשר יקבעו על ידו, והכל בכפוף להוראות המכרז, ההצעה הסכם ההתקשרות והנספחים.
3.
לא נמחה (נעביר) לזולת את זכויותינו או חובותינו לפי תנאי המכרז, כולן או חלקן, ללא הסכמה בכתב מראש של נציג המשרד המוסמך לכך.
4. 
מוגשת בזה הערבות בסך של ___________₪ (במילים ________________________ ) לפקודת משרד החקלאות ופיתוח הכפר  להבטחת כל התחייבותנו בגין זכייתנו במכרז.
5.
אנו מתחייבים להאריך את תוקף הערבות כל אימת שוועדת המכרזים תחליט לממש אופציה להארכת תוקפו של המכרז.
בכבוד רב,
__________________________________
__________________
שם מלא של מורשה /י חתימה
חתימה וחותמת



נספח 11

נוסח כתב ערבות ביצוע

שם הבנק / חברת הביטוח: ___________________________
מס' טלפון: ______________________________________

מס' הפקס: ______________________________________

לכבוד

משרד החקלאות ופיתוח הכפר

הנדון:  ערבות ביצוע  מס' ________________________
	אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________ 

(במילים _________________________________) שיוצמדו למדד  המחירים לצרכן 

מתאריך ____________________ אשר תדרשו מאת 

__________________________________________________________ [ להלן  - "החייב" ] 

בקשר עם המכרז מס'_______________.

	

	אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מקבלת דרישתכם הראשונה בכתב, בלי שיהיה עליכם לנמק את דרישתכם או לבססה, מבלי שתידרשו תחילה להסדיר את סילוק הסכום כאמור מאת החייב ומבלי שנטען כל טענת הגנה שתעמוד או שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיובו כלפיכם.

	

	ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך ___________  אלא אם כן תוארך עפ"י בקשת החייב או על פי דרישתכם קודם לכן.

	

	אם נדרש לשלם חלק מסכום הערבות, הרי יתרת הערבות (ההפרש בין הערבות ודרישתכם), תישאר כערבות לכם עד מועד פקיעתה בתאריך הנקוב לעיל, ובהתאם לתנאים לעיל.

	

	ערבות זו הינה אוטונומית, בלתי מוגבלת בתנאים, אינה ניתנת להעברה או להסבה.

	

	דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:

	

	

	_____________________      ___________________          _____________________

	שם הבנק/ חב' הביטוח
	מס' הבנק ומס' הסניף
	כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח

	


	_______________
	_________________________________
	___________________

	תאריך
	שם מלא
	חתימה וחותמת


טופס פגש מציעים
משרד החקלאות ופיתוח הכפר
המחלקה למכרזים
אישור השתתפות בפגש מציעים / סיור קבלנים

הנני מאשר/ת כי מטעם:_______________________________________________________

                                                                                 שם החברה

השתתף/ה  בפגש/סיור  מר/גב': _________________________________________________

בנושא:___________________________________________________________________

מכרז מס: __________________________

שהתקיים בתאריך:_______________     בשעה: _______________

                                                                                         בברכה,

                                                                                        ______________________

                                                                                           שם מלא של עורך הסיור

                                                                                        ______________________

                                                                                                      חתימה
נספח 13 - פורמט הגשת פרופיל החברה 

פרופיל החברה יוגש בפורמט כדלקמן: 

· תשעה חוצצים ראשיים:
1. המציע
2. מנהל המסעדה מטעם המציע
3. טבח ראשי
4. עובד א' (קופאי) * 2 (עובד אחד מכל סוג בכל מסעדה)
5. עובד ב' (מגיש מזון) * 2 (עובד אחד מכל סוג בכל מסעדה)
6. עובד ג'
7. עובד ד'
8. עובד ה'
9. עובד ו' 
· בכל חוצץ ראשי (ראה לעיל, כאמור 8 במספר), יפורטו 8 הפרמטרים הבאים:
1. פרטים כללים (שם, מען, טלפון, דוא"ל, פקס) [ביחס לתאגיד נא לציין גם: היקף עובדים כללי]
2. מס' שנות ניסיון
3. מקומות בהם  ניתן / נתן שירות בעבר / היסטוריה תעסוקתית
4. כתובת וטלפון (איש קשר) במקומות בהם ניתן שירות
5. סוג המזנון ומס' הסועדים
6. מחודש/שנה עד חודש שנה
7. השכלה (משך שנים, תעודת גמר) – נא לצרף מסמכים מתאימים.
8. המלצות ופרסים שניתנו  נא לצרף מסמכים

נספח 14 - תפריט
	ספ'
	תיאור
	יחידה
	 תפריט 
	הערות  
	רלבנטיות לסוג שירות במכרז 

	1
	מנות חמות
	 
	 
	 
	 

	1.1
	מנה בשרית בסיסית
	מנה
	מנה בשר/דג/צמחוני + 2 תוספות 
	ניתן לתת הנחה חיובית בלבד 
	ארוחת צהריים בלבד

	1.2
	ארוחה עסקית א'
	מנה
	מנה בשר/דג/צמחוני + 2 תוספות + 3 סלטים בצלחת קטנה או מרק
	
	ארוחת צהריים בלבד

	1.3
	ארוחה עסקית ב'
	מנה
	מנה בשר/דג/צמחוני + 2 תוספות + 3 סלטים בצלחת קטנה + מרק
	 
	ארוחת צהריים בלבד

	1.4
	ארוחה עסקית ג' - ספיישל
	מנה
	מנה עיקרית מיוחדת כגון: דג דניס טרי / לברק טרי בתנור / צמחוני ספיישל (דוגמת תבשיל קינואה) – במשקלים 400 גר' מידת L + 2 תוספות חמות מבושלות + 3 סלטים קרים + מרק 250 מ"ל לפחות.
	מחיר מקסימאלי להיום: 38 ₪ כולל מע"מ
	ארוחת צהריים בלבד

	1.5
	עסקית ד' – ארוחה לקבוצה (מחיר לאדם)
	מנה 
	כל סועד יוכל לקבל כל מנה מהתפריט היומי לרבות מנה עיקרית מארוחת "ספיישל" כל תוספת אפשרית חמה מבושלת וכל סלט ממזנון הסלטים הקרים למעט מרק
	מחיר מקסימאלי לסועד: 50 ₪ כולל מע"מ. ארוחה מסוג זו מוגשת לשולחן ללא עמידה בתור, ואין הגבלה על כמות התוספות או הסלטים.  
	ארוחת צהריים בלבד

	1.6
	מרק
	מנה
	מוגש בקערה, לפחות 200 מ"ל, קרוטונים / שקדי מרק (כלול) – בכמות סבירה 
	כל יום, לפחות 2 סוגים. מתומחר היום ב- 3.70 ₪  
	ארוחת צהריים בלבד

	1.7
	מנת אורח חיצוני
	מנה
	שווה לארוחת עסקית ב'
	מחיר קבוע ללא שינוי:
45 ₪
	ארוחת צהריים בלבד

	2
	סלטים
	 
	 
	 
	 

	2.1
	מנת סלטים, בצלחת גדולה
	מנה
	עד 6 סוגי סלטים, קוטר צלחת: 26 ס"מ 
	כל יום יוגשו 6 סוגי סלטים שונים 
	ארוחת צהריים בלבד

	2.2
	מנת סלטים, בצלחת קטנה
	מנה
	עד 3 סוגי סלטים, קוטר צלחת: 17 ס"מ. 
	צלחת זו מתומחרת היום ב-3.70 ₪.
	ארוחת צהריים בלבד

	2.3
	סלט בהרכבה עצמית
	מנה
	באריזת TA (או בצלחת), 5 סוגי ירקות, 2 תוספות, מנה אישית של רוטב, 2 פרוסות לחם/לחמנייה/ושווה ערך  - נפח הקערה לא פחות מ- 500 מ' ליטר  
	4 סוגי ירקות לפחות, 2 סוגי תוספות לפחות, 2 פרוסות לחם/לחמנייה. כולל דגן מלא. 
	מזנון חלבי - בשעות הבוקר 

	2.4
	כל תוספת נוספת לסלט 
	 
	 הוגש באריזת פלסטיק סגורה. סעיף 7.3 ( י )
	 
	מזנון חלבי - בשעות הבוקר 

	3
	כריכים/בייגלים/טוסטים
	 
	 
	 
	 

	3.1
	כריך גדול - חלבי 
	יחידה
	בבגט או לחמנייה 30 ס"מ לפחות, חביתה/ביצה/ שקשוקה, ממרחים: גבינות/טונה/טחינה/חומוס + ירקות 
	  
	מזנון חלבי - בשעות הבוקר. ניתן יהיה להמשיך ולמכור גם בשעות הצהריים כריכים ארוזים מראש וללא חשש פגיעה בכשרות.

	3.2
	כריך גדול - בשרי 
	יחידה
	בבגט או לחמנייה 15 ס"מ לפחות, בשר /עוף / הודו / דגים ממרחים - חומוס / טחינה + ירקות 
	 
	ארוחת צהריים בלבד

	3.3
	כריך קטן - חלבי 
	יחידה
	בבגט או לחמנייה 15 ס"מ לפחות, חביתה/ביצה/ שקשוקה, ממרחים: גבינות/טונה/טחינה/חומוס + ירקות 
	 
	מזנון חלבי - בשעות הבוקר. ניתן יהיה להמשיך ולמכור גם בשעות הצהריים כריכים ארוזים מראש וללא חשש פגיעה  כריך קטן - חלבי בכשרות.

	3.4
	כריך קטן – חלבי בלחמנייה קטנה או 2 פרוסות לחם בריאות
	
	לחמנייה או 2 פרוסות לחם בריאות עם סלומון ממרח גבינה בולגרית/שמנת/ עם זיתים+ ירקות
	
	ארוחת בוקר, כיבוד

	3.5
	טוסט
	יחידה
	לחמנייה  / בייגל כ-15 ס"מ + גבינה / גבינה צהובה / גבינה מלוחה + לכל הפחות 2 סוגים של ירקות 
	 
	ארוחת בוקר 

	3.6
	בייגל מלוח
	יחידה
	 
	 
	מזנון חלבי / פריטים בדידים 

	3.7
	תוספת עבור כריך/טוסט/בייגל בקמח מלא
	יחידה
	 
	 
	מזנון חלבי 

	4
	מנות נפרדות
	 
	 
	 
	 

	4.1
	בורקס
	יחידה
	פטריות / תפו"א / גבינה / תרד / פיצה. 140 גר' לכל הפחות 
	 
	  מזנון חלבי / פריטים בדידים ובתנאי שאין חשש לפגיעה בכשרות

	4.2
	עוגת שמרים (מאפה קטן)
	יחידה
	שוקולד, חמאה, קינמון גבינה מתוקה. לבדוק משכל
	 
	מזנון חלבי / פריטים בדידים ובתנאי שאין חשש לפגיעה בכשרות


	4.3
	מנה  ללא גלוטן לביבה/קציצת ירק/פשטידה/קיש 
	יחידה
	 
	 
	מזנון חלבי / פריטים בדידים ובתנאי שאין חשש לפגיעה בכשרות


	4.4
	עוגת שמרים ביתית
	יחידה
	  שוקולד, חמאה, קינמון גבינה מתוקה.
	 
	מזנון חלבי / פריטים בדידים ובתנאי שאין חשש לפגיעה בכשרות

	5
	מוצרי חלב
	 
	 
	 
	 

	5.1
	יוגורטים (רגיל /דיאט) 
	יחידה
	גביע  סטנדרטי  – 150 גר'
	 
	  מזנון חלבי / פריטים בדידים ובתנאי שאין חשש לפגיעה בכשרות

	5.2
	חלב בקרטון 1 ל' – 1%
	יחידה
	בקרטון עם פקק  
	 
	  מזנון חלבי / פריטים בדידים ובתנאי שאין חשש לפגיעה בכשרות

	5.3
	חלב בקרטון 1 ל' – 3%
	יחידה
	בקרטון עם פקק
	 
	  מזנון חלבי / פריטים בדידים ובתנאי שאין חשש לפגיעה בכשרות

	5.4
	חלב סויה בקרטון – 1 ל' טבעי
	יחידה
	בקרטון עם פקק
	
	  מזנון חלבי / פריטים בדידים ובתנאי שאין חשש לפגיעה בכשרות


	6
	שתיה 
	 
	 
	 
	 

	6.1
	משקה תוסס א'
	יחידה
	בקבוק 330 מ"ל  - רגיל  או דיאט 
	לכל הפחות 6 סוגי משקאות מתוך  הקטגוריות של קבוצה זו 
	בכל שעות פעילו ת המזנון  (הכנת קפה עם חלב בשעות הצהריים, תבוצע ללא חשש לפגיעה בכשרות)  

	6.2
	משקה תוסס ב'
	יחידה
	פחית 330 מ"ל - רגיל או דיאט 
	
	

	6.3
	משקה תוסס ג'
	יחידה
	בקבוק 500   מ"ל - רגיל או דיאט
	
	

	6.4
	משקה מיץ א'
	יחידה
	בקבוק 250 מ"ל - מיץ טבעי או נקטר 
	
	

	6.5
	משקה מיץ ב'
	יחידה
	פחית 330 מ"ל - מיץ טבעי או נקטר 
	
	

	6.6
	מים מינרליים א'
	יחידה
	בקבוק 500 מ"ל 
	
	

	6.7
	מים מינרליים א'
	יחידה
	בקבוק 1.5 ליטר 
	
	

	6.8
	קפה שחור/נס
	כוס
	 
	כל מוצרי הקפה/תה מוגשים בכוס קרטון חד פעמי + מכסה + מקל בחישה, סוכר או סוכרזית, חלב רגיל (לרבות אפשרות לבחירה בין 1 ל-3 אחוז) 
	

	6.9
	קפה הפוך גדול  [שוקו חם] 
	כוס 
	מחויבות הספק הזוכה להצבת מכונת אספרסו כחלק מתנאי המכרז
	
	

	6.10
	קפה הפוך קטן 
	כוס
	
	
	

	6.11
	קפה אספרסו קצר
	כוס
	
	
	

	6.12
	קפה אספרסו ארוך
	כוס
	
	
	

	6.13
	תה רגיל/צמחים
	כוס
	מוצרי תה: תה צמחים / תה ירוק / תה חליטה 
	
	

	6.14
	חליטת תה
	כוס
	 
	
	

	6.15
	תוספת לחלב סויה
	 
	 
	
	


נספח 15 - טופס הגשת תוכנית עבודה 

	ספ'
	תוכנית
	כמות
	פירוט

	1.
	כמות מגישי מזון במקביל (עובדים מעבר לנדרש) 
	
	מנהל, טבח, עובד א' [קופאי], עובד ב' [מגיש מזון] – סה"כ 6 (שני עובדים א'/ב' בשתי המסעדות)

	2.
	מספר אמצעי תשלום אפשריים
	
	מינימום מחייב  - מזומן 

	3.
	כמות סוגי מנות בשריות, מדי יום
	
	מינימום מחייב  - 4

	4.
	כמות סוגי מרקים, מדי יום 
	
	מינימום מחייב  - 2

	5.
	כמות סוגי מנות צמחוניות, מדי יום
	
	מינימום מחייב  - 1

	6.
	כמות סוגי סלטים, מדי יום
	
	מינימום מחייב  - 5

	7.
	כמות סוגי קינוחים מדי יום 
	
	מינימום מחייב – 3 

	8.
	כמות ופירוט סוג  פרטים בדידים מעבר לנדרש במינימום של המפרט הטכני
	
	10מינימום מחייב:  סוגי גלידות/קרחונים, 5 סוגי חטיפים, 5 סוגי ממתקים, 5 סוגי שתייה קלה.

	9.
	כמות מכונות אוטומטיות שיוצבו מחוץ  למזנון 
	
	מימנום מחייב – 2 מכונות 

	10.
	כמות וסוגי ירקות עודפים במסגרת "סלט בהרכבה"
	
	מינימום מחייב : 10 מיני ירקות בסיסיים (ביניהם: מלפפון, עגבנייה)

	11.
	כמות וסוג תוספת עודפות במסגרת "סלט בהרכבה"
	
	מינימום מחייב שני סוגי תוספות לסלט – האחת מהם גבינה רזה

	12.
	הצעות לשדרוג תשתית המזנון (כדוגמת:  החלפת פסי הגשה, החלפת מקררים, הצבת פסי הגשה נוספים, עמדות, שילוט אלקטרוני, קיצור זמני עמידה בתורים, הצעות לחיסכון אנרגטי, הצעות לשיפור שירות משלוחים - TA )


	
	מינימום מחייב – הצבת מכונות אספרסו 


נספח 16 - טבלת איכות (ניקוד טכני)
	ספ'
	תאור
	דרישת מינימום
	קריטריון
	משקל (%)

	
	
	
	
	

	1
	החברה
	 
	 
	 

	1.1
	וותק החברה בתחום
	ניסיון מוכח של 3 שנים לפחות, ב- 5 השנים האחרונות, בהיקף פעילות דומה לזה המבוקש על ידי עורך המכרז
	כל שנה מעבר למינימום הנדרש, 1 נק'. מקסימום: 7
	7

	1.2
	וותק מנהל המסעדה
	ניסיון של שנתיים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות בהפעלה וניהול מזנון בהיקף עבודה של לפחות 300 ארוחות חמות ליום. 
	כל שנה מעבר למינימום הנדרש, 1 נק'. מקסימום: 3
	3

	1.3
	וותק הטבח
	ניסיון של שנתיים לפחות במהלך חמש השנים האחרונות. 
	כל שנה מעבר למינימום הנדרש, 1 נק'. מקסימום: 5
	5

	1.4
	היקף עובדים כללי בחברה
	אין
	החברה בעלת היקף העובדים הגבוה ביותר תקבל 5 נק' כל יתר החברות תחושבנה באופן יחסי אליה 
	5

	1.5
	כמות עובדים ספציפית שיעמיד המציע במכרז זה / מגישי אוכל מקביל
	מנהל, טבח, עובד א' [קופאי], עובד ב' [מגיש מזון] – סה"כ 6 (שני עובדים בשתי המסעדות)
	כל עובד נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 3 נק'  
	3

	סה"כ פרק 1
	23

	2
	התפריט
	 
	 
	 

	2.1
	כמות סוגי מנות בשריות מדי יום 
	 4 סוגים 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועיד למקסימום של 3
	3

	2.2
	כמות סוגי מרקים מדי יום 
	2 סוגים 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 2 נק' 
	2

	2.3
	כמות סוגי מנות צמחוניות מדי יום 
	1 סוג  
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 2 נק'
	2

	2.4
	כמות סוגי סלטים מדי יום 
	5 סוגים 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 3
	3

	2.5
	כמות סוגי קינוחים מדי יום 
	3 סוגים 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 3
	3

	2.6
	כמות מכ' אוטומטיות שיוצבו מחוץ  למזנון  
	2 מכונות (אחת לפחות לשתייה קלה – פחיות) 
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 3
	3

	2.7
	כמות וסוג ירקות עודפים במסגרת "סלט בהרכבה"
	4 מיני ירקות בסיסיים (ביניהם: מלפפון, עגבנייה).
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 7
	7

	2.8
	כמות וסוג תוספת עודפות במסגרת "סלט בהרכבה"
	שני סוגי תוספות לסלט – האחת מהם גבינה רזה
	כל סוג נוסף: 1 נק' ועד למקסימום של 4
	4

	2.9
	כמות פריטים בדידים
	10 סוגי גלידות/קרחונים, 5 סוגי חטיפים, 5 סוגי ממתקים, 5 סוגי שתייה קלה.
	רשימת הפריטים הרחבה ביותר תזכה בציון 
	10

	2.9
	
	
	
	

	סה"כ פרק 2
	37

	3
	שונות
	 
	 
	 

	3.1
	טעימות 
	המציע יידרש להעמיד לרשות צוות הטועמים את המנות 
	על יסוד שיפוט מקצועי [ועדת משנה] - מנות בשריות/דג/צמחוני: 5 נק',  סלטים: 5 נק', קינוחים: 5 נק'. 5 הקנ' בכל קבוצה יבטאו התייחסות לפרמטרים הבאים: טעם, טריות, אסטטיות הגשה. 
	15

	3.2
	הצעות ייעול של הספק בהיבטים של א) התייעלות אנרגטית עד 3 יוזמות/ ב) קיצור זמני עמידה בתור למשק זמן שלא יעלה על 15 דקות / ג) מתן שירות TA 
	 
	כל הוצעה  עבור א), ב), ג) - 5 נק' בכל קבוצה ועד 15 מקסימום. 

	15

	3.3
	מספר אמצעי תשלום 
	מזומן   
	כל אמצעי תשלום נוסף: 1 נק' ועד 3 מקסימום 
	3

	3.4
	ניקיון במטבחי המציע 
	 
	על יסוד התרשמות צוות שיסייר במקום 
	7

	סה"כ פרק 3
	40

	ציון טכני (T2)
	100


נספח 17 - כתב הכמויות (הצעת מחיר)
	ספ'
	תאור
	יחידה
	כמות משוערת ליום
	מחיר בסיס (₪)
	% הנחה

מוצעת
	מחיר מוצע (₪)
	עלות השורה (₪)
	משקל

	1
	מנות חמות
	 
	 
	 
	 
	 
	
	70%

	1.1
	מנה בשרית בסיסית
	מנה
	200
	22.00
	
	
	
	

	1.2
	ארוחה עסקית א'
	מנה
	200
	24.00
	
	
	
	

	1.3
	ארוחה עסקית ב'
	מנה
	200
	26.00
	
	
	
	

	1.4
	ארוחה עסקית ג' "ספיישל"
	מנה
	50
	38.00
	
	
	
	

	1.5
	ארוחה עסקית ד' ארוחה לקבוצה (מחיר למנה)
	מנה 
	20
	50.00
	
	
	
	

	1.6
	מרק
	מנה
	20
	5.00
	
	
	
	

	1.7
	מנת אורח חיצוני
	מנה
	50
	45
	מחיר קבוע
	45
	2,250
	

	
	
	
	
	סה"כ מנות חמות
	 
	

	2
	סלטים
	 
	 
	 
	 
	
	
	7%

	2.1
	מנת סלטים, בצלחת גדולה
	מנה
	30
	10.00
	
	
	
	

	2.2
	מנת סלטים, בצלחת קטנה
	מנה
	50
	6.00
	
	
	
	

	2.3
	סלט בהרכבה עצמית
	מנה
	50
	22.00
	
	
	
	

	2.4
	כל תוספת נוספת לסלט 
	 
	20
	4.00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	סה"כ סלטים
	
	

	3
	כריכים/בייגלים/טוסטים
	 
	 
	 
	 
	
	
	11%

	3.1
	כריך גדול - חלבי 
	יחידה
	50
	19.00
	
	
	
	

	3.2
	כריך גדול - בשרי 
	יחידה
	20
	22.00
	
	
	
	

	3.3
	כריך קטן - חלבי 
	יחידה
	50
	10.00
	
	
	
	

	3.4
	כריך קטן – חלבי: לחמנייה קטנה או 2 פרוסות לחם בריאות
	יחידה
	100
	13
	
	
	
	

	3.5
	טוסט
	יחידה
	20
	15.00
	
	
	
	

	3.6
	בייגל מלוח
	יחידה
	10
	6.00
	
	
	
	

	3.7
	תוספת עבור כריך/טוסט/בייגל בקמח מלא
	יחידה
	50
	2.00
	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ כריכים/בייגלים/טוסטים
	
	

	4
	מנות נפרדות
	 
	 
	 
	 
	
	
	4%

	4.1
	בורקס
	יחידה
	10
	8.00
	
	
	
	

	4.2
	עוגת שמרים (מאפה קטן)
	יחידה
	30
	3.00
	
	
	
	

	4.3
	מנה ללא גלוטן לביבה/קציצת ירק/פשטידה/קיש
	יחידה
	15
	15.00
	
	
	
	

	4.4
	עוגת שמרים ביתית: שוקולד, חמאה, קינמון, גבינה מתוקה
	יחידה
	25
	30
	
	
	
	

	
	
	
	
	סה"כ מנות נפרדות
	
	

	5
	מוצרי חלב
	 
	 
	 
	 
	
	
	2%

	5.1
	יוגורטים (רגיל /דיאט) 
	יחידה
	20
	5.00
	
	
	
	

	5.2
	חלב בקרטון 1 ל' – 1%
	יחידה
	10
	5.40
	
	
	
	

	5.3
	חלב בקרטון 1 ל' – 3%
	יחידה
	30
	5.75
	
	
	
	

	5.4
	חלב סויה בקרטון – 1 ל' טבעי
	יחידה
	10
	12.50
	
	
	
	

	
	
	
	
	סה"כ מוצרי חלב
	
	

	6
	שתיה 
	 
	 
	 
	 
	
	
	6%

	6.1
	משקה תוסס א'
	יחידה
	20
	7.00
	
	
	
	

	6.2
	משקה תוסס ב'
	יחידה
	20
	8.00
	
	
	
	

	6.3
	משקה תוסס ג'
	יחידה
	20
	7.00
	
	
	
	

	6.4
	משקה מיץ א'
	יחידה
	10
	7.00
	
	
	
	

	6.5
	משקה מיץ ב'
	יחידה
	10
	7.00
	
	
	
	

	6.6
	מים מינרליים א'
	יחידה
	10
	5.90
	
	
	
	

	6.7
	מים מינרליים א'
	יחידה
	10
	7.00
	
	
	
	

	6.8
	קפה שחור/נס
	כוס
	50
	2.50
	
	
	
	

	6.9
	קפה הפוך גדול  [שוקו חם] 
	כוס 
	20
	8.00
	
	
	
	

	6.10
	קפה הפוך קטן 
	כוס
	60
	7.00
	
	
	
	

	6.11
	קפה אספרסו קצר
	כוס
	10
	6.00
	
	
	
	

	6.12
	קפה אספרסו ארוך
	כוס
	10
	8.00
	
	
	
	

	6.13
	תה רגיל/צמחים
	כוס
	25
	2.50
	
	
	
	

	6.14
	חליטת תה
	כוס
	10
	2.00
	
	
	
	

	6.15
	תוספת לחלב סויה
	 
	10
	3.00
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	סה"כ שתיה
	
	

	 
	סה"כ עלות יומית, כולל מע"מ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	





 דוגמא 


 





נוסח כתב ערבות מספק המציע





שם הבנק / חברת הביטוח: ___________________________





מס' טלפון: ______________________________________





מס' הפקס: ______________________________________





כתב ערבות





לכבוד


משרד החקלאות ופיתוח הכפר





הנדון:  ערבות מס' ________________________








אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________ 





(במילים _________________________________) אשר תדרשו 





מאת:______________________________ [ להלן  - "החייב" ] בקשר עם המכרז.�
�
�
�
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.�
�
�
�
ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך ______________________.�
�
�
�
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:�
�
�
�
�
�
�
�
______________________________________________________�
�
שם הבנק/ חב' הביטוח�
�
�
�
�
�
�
�
________________________________�
_________________________________�
�
מס' הבנק ומס' הסניף�
כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
ערבות זו אינה ניתנת להעברה.�
�
�
�
�
�



�
�
________________�
__________________�
__________________�
�
תאריך�
שם מלא�
חתימה וחותמת�
�
�
�















מא 


 





נוסח כתב ערבות מספק המציע





שם הבנק / חברת הביטוח: ___________________________





מס' טלפון: ______________________________________





מס' הפקס: ______________________________________





כתב ערבות





לכבוד


משרד החקלאות ופיתוח הכפר





הנדון:  ערבות מס' ________________________








אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________ 





(במילים _________________________________) אשר תדרשו 





מאת:______________________________ [ להלן  - "החייב" ] בקשר עם המכרז.�
�
�
�
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.�
�
�
�
ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך ______________________.�
�
�
�
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:�
�
�
�
�
�
�
�
______________________________________________________�
�
שם הבנק/ חב' הביטוח�
�
�
�
�
�
�
�
________________________________�
_________________________________�
�
מס' הבנק ומס' הסניף�
כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
ערבות זו אינה ניתנת להעברה.�
�
�
�
�
�



�
�
________________�
__________________�
__________________�
�
תאריך�
שם מלא�
חתימה וחותמת�
�
�
�















מא











דוגמא


בלבד
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